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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
DO INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR

1 PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 Histdrico e desenvolvimento da instituigdo de ensino

O IESUR — INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE RONDONIA teve seu primeiro Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI recomendado em 2002 para o quinquénio de
2002/2007. Em 07 de novembro de 2007, a Instituicdo inseriu no e-MEC o PDI, para o
quinquénio de 2007/2011, com o n? de Processo 20079754 para o Recredenciamento da
IES.

Apesar de ter sido elaborado o PDI para o quinquénio 2011/2015, o processo nao foi
concluido. Assim, em reunido, os membros da Diretoria decidiram elaborar um novo
PDI, para o quinquénio de 2014/2018, ja que o anterior ndo correspondia a realidade do
IESUR, e assim, solicitar o recredenciamento do IESUR.

Ao longo desse PDI de recredenciamento do IESUR estdo relatadas muitas acdes
desenvolvidas na IES que terdo continuidade no quinquénio que se inicia,
principalmente, aquelas que deram bons resultados.

Desde 2000, o IESUR é mantido pela FUNDACAO ASSINTENCIAL E EDUCACIONAL
CRISTA DE ARIQUEMES — FAECA, a qual disponibilizou recursos humanos e financeiros
para dar oportunidade aos jovens rondonienses de seguir seus estudos no terceiro grau,
com a qualidade necesséaria, prevista pelo Ministério da Educacdo e exigida pelos
dirigentes. Desta forma, contribuiu para a melhoria de vida, ndo sé dos jovens de
Ariquemes, mas também do municipio e do Estado de Rondénia.

O Instituto de Ensino Superior de Rondbnia foi credenciado pela Portaria n® 928, de 29
junho de 2000, publicada em 3 de julho de 2000 - Secdo 1 - P4g. 102000. Atualmente,

os cursos ministrados pelo IESUR sdo os que se seguem:

Quadro 1 - Portarias de Autoriza¢ado, publicadas no D.O.U.

Curso Modalidade Ajtzr;iggéienq Vagas Aut. M(azt(r)l]c ;)las
Administracdo Geral Bacharelado 1.046, 20/07/2000 100 169
Direito Bacharelado 1.038, 09/04/2002 100 592
Enfermagem Bacharelado 1.816, 22/12/2009 100 111
Farmécia Bacharelado 1.816, 22/12/2009 50 155
'Pedagogia Licenciatura 1024, 04/12/2008 100 00
Psicologia Bacharelado 416, 25/07/2006 100 136
Sistemas de Bacharelado 298, 29/06/2000 80 00

'O curso de Pedagogia encontra-se em extincdo - Fonte: Secretaria, IESUR, 2013.
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Informacéo
g.emo'og‘a °M | Tecnologo 38, 09/02/2009 80 60
istemas para Internet
Somatério 1.223

Quadro 2 - Portarias de Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento, publicadas
no D.O.U.

Curso Portarias n® Data

Administracdo Geral 3.948 - Reconhecimento 14/11/2005
Direito 29 - Renovagdo 26/03/2012
Sistemas de Informacdo 3.949 - Reconhecimento 14/11/2005
Psicologia 472 - Reconhecimento 22/11/2011

Fonte: Secretaria, IESUR, 2013

Quadro 3 - N2 de Processo de Reconhecimento/ Renovagao, constantes no e-MEC

Curso N¢ de Processo de Data

Administracdo Geral 200913131 (Renovagédo) 23/11/2009
Sistemas de Informacdo 201301491 — (Renovagéo) 28/01/2013
Sistemas para /nternet 201202153 (Reconhecimento) 24/02/2012

Fonte: Secretaria, IESUR, 2013 e e-MEC

O IESUR, através de seus cursos superiores, tem propiciado o desenvolvimento do
progresso na Regido de Ariquemes, em todas as frentes sociais, ao longo desses anos,
inclusive tem gerado e desenvolvido alternativas de produgdo diversificada. Neste
processo de desenvolvimento continua se consolidando o objetivo de fixar o homem
rondoniense e integré-lo ao ambiente fisico-cultural.

Em seus quase de 13 anos de funcionamento o IESUR graduou 864 alunos até 2013: 285
alunos no Curso de Administracdo, 137 alunos no Curso de Sistemas de Informacdo, 382
alunos no Curso de Direito, sendo que mais de 60% (sessenta por cento) ja possui a
carteira da OAB, 13 alunos no Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet, e 47
alunos no Curso de Psicologia.

O Instituto utiliza o Portal do Egresso, implementado em 2012, para acompanhar os
académicos concluintes, e identificou que a maioria dos graduados se encontra colocado
no mercado de trabalho, inclusive, emprega novas tecnologias nas empresas em que
atuam.

Atualmente, o IESUR passa por um periodo de expansdo fisica, em suas instalagdes,
implantacdo de novos cursos de Graduagdo e programas de Pés-Graduacdo Lafo Sensu e
Stricto Sensu, que somados aos ja existentes tém contribuido para o desenvolvimento da
regido em que atua.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, para o quinquénio de 2014/2018, é a
mediacdo histdrica e o instrumento para demonstrar, em sintese, as acdes realizadas e as
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que serdo realizadas. Sao a¢des tipicas de uma instituicdo de suporte ao ensino, pesquisa
e extensdo. Ndo é um mero documento burocratico, mas sim uma referéncia ousada por
sua natureza, ponderada por sua expressdo, incisiva quanto a dimensd@do das metas e
dindmica no que se refere a objetivos e procedimentos.

O IESUR mantém sua tradicdo com a permanente atualizacdo de todo o seu aparato
administrativo pedagégico, preparando seus alunos dentro das mais rigorosas exigéncias
do mercado de trabalho.

1.2 Missao, objetivos e metas da Instituicdo na sua area de atuacao

A missdo definida para o IESUR por ocasido de seu credenciamento e a de Servir &
comunidade, provendo-a de conhecimentos e gerando recursos importantes para O
desenvolvimento cientifico, econémico, profissional, social e cultural de Ariquemes e
regido, buscando contribuir sempre para o bem-estar da sociedade de modo a participar
no esforco pela melhoria da qualidade de vida, defendendo a expressdo e o
cumprimento da verdade. Essa missdo é rigorosamente cumprida pelos membros da
comunidade académica.

Visao

Consolidar o reconhecimento atribuido ao IESUR pela comunidade de Ariquemes, pela
exceléncia no desenvolvimento cientifico, econdmico, profissional, social e cultural de
Ariquemes e regido, buscar contribuir sempre para o bem-estar da sociedade de modo a
participar no esfor¢o pela melhoria da qualidade de vida.

Objetivos

O Instituto de Ensino Superior de Ronddnia alicerca o seu desenvolvimento e
crescimento priorizando a qualidade do ensino, calcado nos quatro principios béasicos da
politica estabelecida para o ensino superior: a expansdo, a diversificagdo de areas de
atuacdo, a avaliacdo e a qualificacdo/modernizacdo. Diante destes 4 pilares, sdo objetivos
tracados para o IESUR desde seu credenciamento e perseguidos por toda a comunidade
académica:

01 - Expandir a oferta de cursos de graduacdo, educacd@o continuada e de p&s-graduacao,
e implantar programas de extensdao e projetos de pesquisa, com consciéncia de sua
responsabilidade nesse processo, e mais consciente ainda de que deve crescer com
extrema competéncia e qualidade, expansdo essa, calcada na legislagdo educacional
vigente;

02 - Diversificar suas atuais dreas de atuacdo, além de ampliar a oferta dos cursos da érea
da salde e da &rea das ciéncias sociais e humanas, em conformidade com a legislacdo
educacional vigente;

03 - Manter-se sob constante autoavaliagdo, pois sabe que com a posse de dados
avaliativos, suscita da comunidade académica respostas e criticas exequiveis;
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04 - Pautar sua oferta educacional com um bom padrao de qualidade, prestando conta a
sociedade de suas a¢des, para corresponder aos seus anseios de conhecimento;

05 - Manter programas de capacitacdo docente e técnico-administrativo, bem como
oferecer incentivos para capacitacdo continuada em outras instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

06 - Dedicar especial atencdo ao seu parque tecnoldgico, para manté-lo atualizado e
adequado as necessidades da comunidade académica;

07 — Manter adequados seus espacos fisicos e recursos humanos para receber com
dignidade portadores de necessidades especiais;

08 — Oferecer a seus alunos uma educacdo ambiental como prética educativa integrada,
interdisciplinar, continua e permanente em todas as fases, etapas, niveis e modalidades
do ensino.

Cumprindo os objetivos tracados, o IESUR ao longo de vigéncia do quinquénio findo, foi
contemplado com conceito 3 no IGC de 2008 e também, teve conceito 3 no CPC do
curso de bacharelado em Direito, tendo, inclusive, dispensada a visita dos avaliadores
para fins de reconhecimento do mesmo. Cabe ressaltar que mais de 60% dos alunos
oriundos do curso de Direito j& passaram no exame da OAB. Foram solicitados e
autorizados, com dispensa da visita da comissdo avaliadora, os cursos de bacharelado em
Enfermagem e Farmacia. Posteriormente, foram autorizados CST em Sistemas para
Internet e Licenciatura em Pedagogia.

Com a criacdo da CPA e a Lei do SINAES, a autoavaliacdo acontece periodicamente,
fornecendo subsidios para mudan¢a de rumos. Isso pode ser visto no item 7.3
Autoavaliacdo institucional, nesse PDI.

Os objetivos a serem perseguidos no quinquénio (2014/2018) continuam os mesmos e
acdes que deram resultado no quinquénio findo serdo retomadas e novas serdao
implantadas, como pode ser visto neste documento.

A flexibilidade curricular, resultado de ampla discussdo académica, a interdisciplinaridade,
que torna o egresso apto a enfrentar situacdes de forma mais criativa, assim como as
propostas dos cursos e demais atividades académicas, constatam que o IESUR tem
compromisso com a moderniza¢do, com o futuro, com a educa¢do continuada, como
proposta de formar o cidadéo inserido no contexto da modernidade.

Metas da Instituicdo na Sua Area de Atuagdo

As metas para o quinquénio de vigéncia do PDI, o periodo compreendido entre
2014/2018, serdo apresentadas por &rea: na graduacdo, na pds-graduagdo e na pesquisa e
na extensao

As metas foram definidas com vistas ao pleno cumprimento e operacionalizacdo da
missd@o, da visdo, das finalidades, dos objetivos dos cursos, projetos e/ou programas
previstos neste PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional.
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O IESUR estd consciente do desafio a ser enfrentado, para que, ao final do quinquénio,
as metas tracadas, tenham sido cumpridas. Faz-se necessario ressaltar que os obstaculos
sdo muitos e a Instituicdo tem conseguido superé-los. A IES tem realizado um trabalho
proficuo e de reconhecida qualidade, para o engrandecimento da populacdo de
Ariquemes e cidades circunvizinhas. Os dados relativos as diversas modalidades de cursos
podem ser vistos no item “Implantacdo e Desenvolvimento da Institui¢do™

01 - Na Gradua¢ao

Oferecer cursos de graduacdo, na modalidade de Bacharelado e Tecnélogo conforme
previsto neste PDI, articulados com as necessidades sociais, inseridos no contexto regional
e que atendam a demanda do mercado de trabalho.

02 - Na Pés-Graduagao

Oferecer cursos de pds-graduacdo Lato e Stricto Sensu, na forma da lei, concernentes as
areas dos cursos de graduacdo ou outras areas emergentes e de interesse comum,
oportunizando aos alunos a continuidade de estudos na prépria instituicdo, o
aperfeicoamento da qualificacdo de futuros docentes e o atendimento a comunidade em
geral.

03 - Nas Atividades de Pesquisa e de Extensao

Continuar com linhas de pesquisa (atividades investigativas) compativeis com cada curso
e desenvolver projetos em todas as dreas em que atuar, buscando sempre a construcao
do saber. Realizar atividades de extensdo, capazes de promover flexibilizacdo e
aprofundamento dos conhecimentos da comunidade académica, bem como
proporcionar a integracdo da Faculdade com a sociedade local, reafirmando sua
responsabilidade social.

O IESUR ja realiza diversas atividades caracterizadas como extensdo, o que muito tem
contribuido para diversificagdo do conhecimento, ndo sé por parte dos alunos, como de
toda a comunidade académica e da populacdo carente de Ariquemes. Pretende-se, ao
longo de vigéncia do PDI, continuar e ampliar a oferta de cursos de extensdo, as
palestras, as Semanas Académicas e os Encontros para todos os cursos implementados
pelo IESUR.
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2 PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO

2.1 Aspectos Educacionais
Insercao Regional
Aspectos educacionais de Rondonia

Embora enfrentando as naturais dificuldades de uma regido de fronteira, Rondénia tem
apresentado melhores resultados em sua infraestrutura de ensino. O maior problema
criado com a colonizacdo em larga escala, praticada nas décadas de 70 e 80, foi na area
educacional. A demanda para esse servico era muito elevada, pois grandes partes dos
colonos chegavam com muitos filhos, procedentes de &reas rurais do Sul do Pais, onde a
escolaridade sempre foi uma preocupac¢do constante.

De modo geral, a pressao por este servico tem continuado ao longo do tempo e os
sucessivos governos estaduais tém tentado suprir as necessidades, porém nao
conseguiram, ainda, atingir a demanda.

Houve melhoria na taxa de escolarizacdo. Em 2008, alcangou 96,2% (préximo a taxa
brasileira que foi de 97,9%), avancou para 98,0% em 2009, com incremento de 1,8%
em compara¢do ao ano anterior.

Em relacdo a taxa de analfabetismo na popula¢do de 15 e mais anos de idade, também se
observa uma melhora, tendo saido de um patamar de 10,63% em 2003 para 8,84% em
2008, embora seja inferior a média nacional, também se encontra aquém do indice
desejavel.

O Censo Escolar/2009 realizado pelo MEC/INEP e a PNAD/IBGE/2009 registram que o
indice de analfabetismo funcional para a populacdo com 15 anos ou mais de idade vem
apresentando redu¢do, embora ainda significativo, atingindo 13,0% contra uma média
nacional de 9,1%. Este indice tem sido combatido através da educacdo de jovens e
adultos (EJA). Em 2009 foram matriculados 79.635 alunos que procuram recuperar o
tempo perdido. Houve crescimento de matriculas em 8,0% em relagdo a 2008.

Resultados do IDEB expressam o avan¢o que Ronddnia vem apresentando na Educac¢édo
Bésica. Certamente hd um longo caminho para melhorar a qualidade do ensino
fundamental e médio.

Em 2009, de acordo com dados do Ministério da Educacdo/Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, foram superadas as metas
estabelecidas para o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB, cujo
resultado para o Ensino Fundamental e Médio demonstra o alcance e até superacdo das
metas previamente definidas: 4,0 para os anos finais do Ensino Fundamental, tendo
alcancado 4,3; meta de 3,3 para o Ensino Médio, tendo atingido 3,7 com excecdo
apenas para os anos finais do Ensino Fundamental, cuja meta para 2009 foi definida em
3,6 e o resultado alcan¢ado foi de 3,5.
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Apesar de estes indicadores revelarem um bom desempenho se comparado as regides Sul
e Sudeste, a infraestrutura de educacdo encontra-se em precérias condi¢des de ensino e
opera na sua capacidade méxima, necessitando de investimentos para atender a
demanda de ensino fundamental e médio, com modalidade de ensino integral, educacdo
indigena e pedagogia da alternéncia na &rea rural.

Sem duvida, o chamado processo de globalizacdo da economia mundial tem tido uma
enorme influéncia nos padrdes educacionais. Cada vez mais sdo indispensdveis niveis
elevados e especializados de educacdo, na medida em que as transformac¢des que vém
ocorrendo exigem a superacdao dos conhecimentos béasicos. Neste contexto, os processos
de formacdo profissional tornam-se praticamente uma exigéncia para o ingresso no
mercado de trabalho, o que tem contribuido significativamente para melhoria dos
indicadores também em Rondodnia.

Com rela¢do a educagdo profissional pode-se afirmar que esta advém de um processo de
ampliacdo e diversificagdo na oferta de cursos nos niveis béasico, técnico e tecnoldgico,
impactada pelas diretrizes que pautaram a reforma da educac¢do profissional, iniciada em
1997, continuada pelas diretrizes emanadas da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998 e
pelo Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, o qual institui o ensino médio integrado
a educacgdo profissional técnica de nivel médio, permitindo romper com a dualidade que,
historicamente, separou o ensino médio propedéutico da educagao profissional.

Somente em 2010 foram formados 5.896 novos profissionais aptos a desempenharem as
atividades de maior demanda no mercado de trabalho local.

De acordo com o INEP, o Estado de Ronddnia conta, atualmente, com 29 Instituicdes de
Ensino Superior registradas pelo MEC sendo: 28 Escolas Particulares e duas Publicas, a
Universidade Federal de Ronddnia - UNIR. E o Instituto Federal de Ronddnia — IFRO.
Estas instituicdes ministram 213 cursos presenciais, sendo 106 em Porto Velho e 107 em
outros municipios do Estado. Dispde ainda de 18 Cursos Tecnoldgicos.

Aspectos histéricos, econdmicos, sociais e educacionais de Ariquemes

Ariquemes é o municipio do Territério Rural do Vale do Jamari com maiores valores per
capita, producdo agropecudria e arrecadacdo de ICMS. A exemplo de outras cidades
locais, possui forte enfoque na pecudria de leite e de corte. Contudo, apesar dessa
estrutura existente, a regido carece ainda de profissionais qualificados para a prestacdo de
assisténcia técnica, em todas as fases da cadeia produtiva, por isso é relevante o
oferecimento de cursos de nivel superior para suprir essa necessidade, principalmente em
razdo do elevado potencial de expansdo da atividade no municipio e regido.

Ariquemes, cidade sede do IESUR, esté situada na zona norte do Estado de Rondodnia,
com uma populacdo, em sua area de abrangéncia, estimada em 266 mil habitantes.
Ariquemes é um dos polos de desenvolvimento do Estado, que exerce lideranca sobre os
municipios vizinhos.
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Populacdo dos municipios vizinhos

Municipio Populagdo residente

Alto Paraiso 17.144
Ariquemes 90.354
Buritis 32.383
Cacaulandia 5.727
Jaru 52.005
Machadinho D'Oeste 31.107
Monte Negro 14.090
Theobroma 10.649
Rio Crespo 3.316
Vale do Anari 9.361

TOTAL 266.136

Fonte: IBGE, 2010

Os setores mais desenvolvidos da regido de Ariquemes sdo: Agropecuéria (15,4%);
Industria (19,8%) e Servigcos (64,8%) (IBGE, 2010)

O setor agropecuério, segundo o Censo Agropecudrio do IBGE (2010), dos 3.009
estabelecimentos rurais do municipio, 2.130 possuiam pastagens. Ariquemes, a exemplo
de outras regides locais, possui forte enfoque na produgdo de gado.

A economia se baseia na produ¢do de gado e de lavouras (milho, cacau, frutas tropicais),
na perspectiva de produc¢do de soja (ja com investimentos de proprietérios, mecanizando
suas terras) e na industria moveleira, que é polo no estado.

Geograficamente, esse municipio estd inserido no Territério Rural Vale do Jamari,
constituido e selecionado pelo Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CEDRS) de Rondbnia, em 29 de julho de 2003. Esse Territério Rural possui como
caracteristicas a luta pela posse da terra e o maior nimero de assentamentos de reforma
agréria ja implantados em Rondénia. E uma regido que apresenta sérios problemas
ambientais causados por garimpagem de cassiterita e de outros minérios, pela extracdo
de madeira em &areas de preservacdo permanente, e pelas invasdes de areas indigenas e
de reservas extrativistas por madeireiros, grileiros e posseiros. Por outro lado, constitui-se
em um espaco social que proporcionou a constru¢do de varias alternativas para o
desenvolvimento socioecondmico e ambiental em bases sustentéveis para a agricultura
familiar (AF), contemplando experiéncias pioneiras e de sucesso, tais como, as reservas
extrativistas (RESEX) estaduais e os Sistemas Agroflorestais que colaboraram com o
surgimento de alternativas a exploragdo predatdria dos recursos naturais (solos, florestas
e rios).

A economia regional tem passado por sucessivas mudancas e estd concentrada em
Ariquemes, devido a sua localizacdo geografica. O municipio foi apontado como o
primeiro do interior com a maior arrecadacdo estadual. Além disso, ele reine ainda
inimeras industrias de diversos segmentos, gerando uma economia que é dividida para
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uma populacdo que ultrapassa 90 mil habitantes. O comércio de madeira teve grande
énfase antes da forte fiscalizacdo, diminuindo o fluxo no setor.

O setor de servicos, no contexto da economia envolve a comercializacdo de produtos
em geral e o oferecimento de servicos comerciais, pessoais ou comunitérios, a terceiros.
Ariquemes conta com vérios escritérios de contabilidade e de advocacia, empresas de
consultoria em administracdo, empreendimentos agropecuédrios, servicos de
processamento de dados, dentre outros.

O Governo Estadual tem, por outro lado, implementado a¢des na ampliacdo e melhoria
da rede de escolas estaduais, além de apoiar as redes municipais. Essa politica reflete na
expansdo das matriculas, nos ensinos fundamental e médio, em curto prazo, provocando
um acréscimo substancial nas conclusdes do ensino médio e procura pelo ensino superior.

Informagdes estatisticas de Ariquemes e regidao

Resultado Final do Censo 2012/INEP

Matricula inicial
Eer:;jfi?o 2 Ensino Regular EJA
,I\)Aeu;ei:ligézscia Educacéo Infantil Ensino Fundamental Meédio EJA Presencial
Administrativa Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental Médio
Parcial Integral | Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral
ARIQUEMES
Estadual Urbana 0 0 0 0 1948 0 2.934 343 3.422 0 1.088 52 1.189 0
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal Urbana 24 412 1.150 158 3.067 1.826 1.651 532 0 0 745 0 0 0
Municipal Rural 0 0 192 0 1.356 125 965 159 0 0 213 0 0 0
Estadual e Municipal 24 412 1.342 158 6.371 1.951 5.550 1.034 3.422 0 2.046 52 1.189 0
Ensino - matriculas, docentes e rede escolar 2009
Matriculas Docentes
Ensino fundamental - 2009 17.535 696
Ensino médio - 2009 3.827 155

Fonte: Ministério da Educacdo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP -
Censo Educacional 2009.

Estabelecimentos de Satde - 2009

Numero de estabelecimentos por tipo de prestador segundo tipo de
estabelecimento
Tipo de estabelecimento Quantidade

Central de Regulacdo de Servicos de Saude 0]
Centro de Atencdo Psicossocial 0]
Centro de Satide/Unidade Bésica de Salide 09
Clinica Especializada/Ambulatério Especializado 14
Consultério Isolado 14
Farméacia Medicina Excepcional e Programa Farmécia Popular 0]
Hospital Especializado 03
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Hospital Geral 07
Policlinica 02
Secretaria de Saude 0]
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 11
Unidade de Vigilancia em Saude 05
Unidade M&vel Terrestre 0]
Total 70

Fonte: CNES. Situacdo da base de dados nacional em 10/04/2010

Servicos prestados

Namero de estabelecimentos por tipo de convénio segundo tipo de atendimento
prestado Dez/2009
Servigo Prestado SUS Particular HanGleeliauce
Pablico Privado

Internacéo 02 08 - -
Ambulatorial 18 34 02 25
Urgéncia 10 08 - -
Diagnose e terapia 05 20 0] 03
Vigilancia epidemioldgica e 07
sanitaria
Farmaécia ou cooperativa 0] - - -
Estabelecimentos de Saude SUS 16 estabelecimentos

Fonte: CNES. Situa¢do da base de dados nacional em 10/04/2010

Conforme anélise dos dados descritos pode-se prever, que nos anos de vigéncia do PDI
(2014/2018), haverd um grande numero de concluintes do Ensino Médio, o que
propiciard uma expressiva demanda de ingressos ao ensino superior de Ariquemes. A
pressdo pela demanda por ensino superior em Ariquemes triplicou no decorrer deste
milénio, mesmo assim, ndo houve absorcdo desta clientela, em virtude disso h& ainda
uma demanda reprimida nesta regido, em consequéncia do baixo indice de oferta de
cursos superiores.

Ariquemes possui 03 Faculdades particulares e 01 extensdo da Universidade Federal de
Ronddnia — UNIR e o Instituto Federal de Ronddénia — IFRO. O Campus da UNIR
oferece 05 cursos, sendo que 02 sdo presenciais (Pedagogia e Engenharia de Alimentos) e
03 cursos a distancia (Letras, Pedagogia e Administracdo de Empresas). J& o Instituto
Federal de Ronddnia — IFRO possui um curso de graduacdo em Biologia.

Principios filoséficos e tedrico-metodolégicos gerais que norteiam as praticas académicas
da instituicao

A educacdo deve propiciar ao profissional formacdo ética para uma atuagdo consciente
de sua responsabilidade na sociedade. Condicdo essa, indispensavel para se alcangar o
éxito em um mundo pautado pela competicdo, inovacdo tecnoldgica e crescente
exigéncia de qualidade, produtividade e conhecimento.
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O IESUR, como instituicdo educacional, comprometido com o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa e solidéria, busca o trabalho cooperativo, o enfrentamento de
barreiras e desafios tendo o compromisso de atuar em favor da reversdao do quadro
social brasileiro traduzindo dessa forma, suas fungdes como Instituicdo Social.

Planejar o desenvolvimento de uma instituicdo de ensino superior é o primeiro passo
para que sejam tracadas todas as suas perspectivas de atuacdo, coerentes com seus
objetivos, e ter bem definidas as metas e estratégias de seu desenvolvimento. Esse
planejamento proporcionard uma visdo exata entre a IES real e a IES ideal, possibilitando
a definicdo de propostas capazes de representar a filosofia de trabalho e as diretrizes
gerais, garantindo a identidade que a Instituicdo deseja consolidar.

Para que a realizacdo de um plano seja possivel e, para que alcance a sua plenitude, uma
instituicdo de ensino superior deve ser construida com a participacdo efetiva de seus
membros.

A escola ideal hoje precisa posicionar-se como espaco especifico do saber, deve abrir
perspectivas para a formac¢do do cidaddo, contribuir para a melhoria das condi¢cdes
educacionais, e proporcionar um saber transformador, condizente com a realidade,
estimulando o aluno a exercitar sua condi¢do de cidadania.

Diante desse cenério, o IESUR, em sua caminhada no ambito do ensino superior, tem
como base os seguintes principios filoséficos e tedrico-metodolégicos gerais que norteiam
suas préaticas académicas:

1. Colocar no mercado profissionais altamente qualificados e cidaddos responsaveis,
prontos a responder as necessidades de todos os setores da atividade humana;

2. Criar oportunidades no ensino superior de aprendizagem para toda a vida,
formando seus alunos com vistas ao exercicio da cidadania e participa¢do ativa na
sociedade;

3. Difundir o saber como forma de servir a comunidade;

4. Prestar consultorias, a fim de auxiliar o desenvolvimento cultural, econdmico e
social;

5. Auxiliar a compreensao, interpretacdo, manutencdo, aperfeicoamento, promogao e
difusdo de culturas nacionais, regionais e histéricas, num contexto de pluralismo
cultural e diversidades;

6. Contribuir para a melhoria da educacdo, especialmente através da qualificacdo de
seu corpo docente;

7. Adotar uma metodologia de gestdo participativa, capaz de envolver toda a
comunidade académica e propiciar qualidade total dos servicos prestados;

8. Primar pela regularidade do seu funcionamento, em conformidade com a legislacdo
emanada dos 6rgaos educacionais competentes.
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Em concordéancia com os pressupostos definidos e em vigor, o IESUR tem por base as
seguintes politicas de ensino:

1. Manter corpo docente e técnico-administrativo bem qualificado em todas as suas
areas de atuacdo, engajados com seu projeto institucional;

2. Trabalhar todos os projetos pedagégicos de seus cursos de acordo com a legislacdo
vigente, as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelos 6rgdos federais competentes
para cada area, avaliando-os periodicamente para manté-los atualizados e de acordo
com seus objetivos;

3. Estabelecer parcerias e convénios com instituicdes locais e regionais, visando
intercdmbio estudantil e facilitando a seus alunos o exercicio de atividades praticas e
estagios supervisionados, quando houver necessidade de tais atividades nos projetos
pedagdgicos dos cursos;

4. Desenvolver atividades de extensdo e de pds-graduacdo /ato sensu, na modalidade
presencial, de acordo com a Lei, como forma de incentivar a educa¢do continuada;

5. Incentivar a producdo cientifica de seus docentes e dar suporte para publicacdo de
seus trabalhos;

6. Manter uma administracdo eficiente, capaz de gerir a IES de acordo com as normas
legais e seu Regimento;

7. Promover a Avaliacdo Institucional, nos termos da Lei n® 10.861/2004, que /nstitui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES e da outras
providéncias;

8. Utilizar metodologia de ensino que leve o estudante a questionar e ser coprodutor
de seu conhecimento.

Ensino, pesquisa e extensdo no IESUR
2.2 Politicas de Ensino

Formar profissionais especialistas de nivel superior nas dreas do conhecimento por elas
cultivadas, aptos a exercerem uma atividade produtiva e a participarem no
desenvolvimento da sociedade brasileira, em uma politica que o fazer pedagdgico é
entendido com laboratdrios tedrico-praticos, caminho que possibilitard o desvelamento
da realidade que estd posta e a inquietagdo de ndo s6 integrar a sociedade brasileira, mas
de transformaé-la buscando a aproximacdo do dizer e do fazer.

2.3 Politicas de Pesquisa

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo. Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, com a inser¢do
de eixos de pesquisa nas matrizes curriculares, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura, incorporando atividades complementares em
relacdo ao eixo fundamental do curriculo. H& ainda, o apoio e incentivo a participagdo
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dos docentes e discentes em monitoria, eventos cientificos como simp&sios, saldao
cientifico e congressos, divulgando os trabalhos produzidos no IESUR.

2.4 Politicas de Extensao

Promover a extensdo mediante cursos e projetos especiais, abertos a participacdo da
populacdo, prestando colaboragcdo constante a comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica gerada na instituicdo, é uma das ferramentas utilizadas para privilegiar a
comunicacdo com a sociedade. Prestar servicos especializados as comunidades local,
regional e estadual, como organismo de consultoria e assessoria a instituicdo de direito
publico ou privado, em matérias vinculadas aos seus fins e as suas atividades,

estabelecendo com elas uma relacdo de reciprocidade.

Divulgar os resultados alcangados decorrentes do desenvolvimento de trabalhos e
pesquisas, por professores e alunos, que sejam de interesse da populacdo. A extensdo visa
ampliar o espaco de didlogo nesta Instituicdo de Ensino, em uma acdo que possibilita a
professores/pesquisadores compartilhar, com graduandos do IESUR e com todos os
interessados da comunidade, o conhecimento construido em diferentes estudos tedricos e
praticos. Visa, ainda, proporcionar aos graduandos o aprendizado de todo o processo de
construcdo do conhecimento.

2.5 Politicas de Gestdao: Projetos de Contribuicdo da Instituicdo para a Inclusdao Social e
Desenvolvimento Econémico e Social da Regido em que se Insere

O IESUR trabalha com foco nos seguintes principios gerais para a Gestao Académica:

1. Apoiar o processo de Avaliacdo Institucional, a cargo da CPA e, em
consonancia com a Avaliacdo das Condi¢des de Ensino realizadas pelo INEP,
como pratica permanente de leitura, andlise e reflexdo critica sobre as agdes
desenvolvidas na Instituicdo, tendo em vista o aperfeicoamento de suas fun¢des
de ensino, pesquisa, extensdo e gestao;

2. Adequar o espago fisico e a infraestrutura para atender as exigéncias da
melhoria e da expansao das atividades da Instituicao;

3. Promover a valorizagdo dos recursos humanos da Instituicdo, como diretriz
fundamental para a consecu¢do dos objetivos institucionais;

4. Assegurar ao aluno uma formagdo profissional de qualidade preparando-o para
acompanhar as mudancas externas e controlar os efeitos da incerteza crescente
do novo século;

5. Ampliar e aperfeicoar os recursos operacionais com vistas a melhoria dos
padroes de eficiéncia, simplificacdo e celeridade dos procedimentos
operacionais;

6. Expandir a oferta de vagas, dentro dos limites permitidos por lei, para
possibilitar que um maior nimero de estudantes tenha acesso ao ensino
superior nos diferentes niveis;
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7. Garantir o envolvimento e impulsionar a participacdo da comunidade
académica no processo de avaliacdo institucional;

8. Centrar a avaliagdo institucional nos curriculos, na préatica docente, nos
servicos, no perfil do egresso e nas necessidades do mercado de trabalho, como
instrumento de apoio a tomada de decisdes;

9. Criar condi¢bes para a construcdo de uma cultura avaliativa que possibilite
trabalhar as limita¢des e as potencialidades da Instituicdo;

10. Redefinir sua politica de qualificacdo e atualizacdo continua dos recursos
humanos da Instituicdo;

11. Conceder, gradativamente, regime de tempo integral e parcial aos docentes,
compativel com a dedicagdo a pesquisa e extensao, além da docéncia;

12. Promover a melhoria da qualidade do processo administrativo nas diversas
areas de atuacdo da Instituicdo;

13. Estimular a oferta de modalidades alternativas de cursos atendendo as
necessidades do mercado de trabalho regional.

2.6 Responsabilidade Social do IESUR

A Lei n° 10.861, de 14/04/2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES), no seu Artigo 32, item lll, inclui, como uma das 10 dimensdes
institucionais da avaliacdo nas IES, “a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere & sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio ambiente, da mem©oria cultural,
da produgéo artistica e do patriménio cultural’.

O IESUR, com seus cursos, procura atender as demandas do desenvolvimento local e
regional. Ariquemes e regido sdo formadas por uma populacdo de baixa renda e
culturalmente carente. Neste sentido, j& sdo oferecidos cursos de extensdao que visam a
inclusdo social. Faz parte do perfil geral do egresso o respeito ao meio ambiente, direitos
humanos e diversidades raciais, competéncias essas, que sdo inerentes ao fazer
profissional.

2.7 Projetos de Responsabilidade Social

Indmeros projetos de cunho social sdo e serdo realizados no IESUR. Alguns tém
periodicidade anual, outros estdo sendo oferecidos no decorrer do ano em curso, outros
serdo implementados no decorrer do quinquénio — 2014/2018. Havendo demanda os
projetos realizados em 2013 poderdo ser retomados no decorrer do quinquénio. A
integra dos projetos pode ser conhecida na secretaria do IESUR.

Relag¢do dos projetos realizados e a realizar.

PROJETO DE

EXTENSAO PUBLICO ALVO CURSO PREVISAO
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Farmacia
Ciclo de Palestra Anual Comunidade Enf(.ermagfem Am,lal
Psicologia Continuo
Direito
Trote solidario Académicos iniciantes e eF Semestral
Cursos
Comunidades carentes dos
Projeto de Distribuicdo bairros Rota do Sol, Princesa Farmacia Continuo
de Leite Isabel, Abrigo Cristdo e Setor
09
. Comunidade carente,
Projeto Restaurante - .
Pl moradores de rua e Farmécia Continuo
trabalhadores informais.
Pascoa Solidéria Creches e s B8 Anual
cursos
Projeto Guaira Jovens esportistas carentes Psicologia Continuo
Projeto Social Abrigo ACo.mumdade carente em Psicologia .
o transito, moradores de rua e Continuo
Cristao iy Enfermagem
dependente quimico.
(?uu;jnot;) LG Produtor rural e Associa¢oes Administracdo | 2014/2015
Aposentadoria Rural Produtores rurais Admlr.nst_ragao/ 2014/2015
Direito
Cer\so de Populagao Comunidade rural eecls 2014/2015
Animal de Ariquemes Enfermagem
Populagédo rural Direito
Pr(?)eto de Extensao Ribeirinhos Enferm?gem 2015/2016
Moével Assentamentos Farmécia
Seringueiros Psicologia
SEHELGVLIONPEE Colaboradores do IESUR Administracdo | 2013/2018
de Pessoas
Projeto Pr6-Homem Popula¢do masculina Farmacia e 2013
Enfermagem
. . Criancas internadas no Hospital | Enfermagem
SingAEelonER meve da Crianca de Ariquemes - RO Psicologia A
SRnLELGE el Idosos e seus familiares Psicologia 2013
contra o Idoso
Alunos do Curso de Enfermagem e
Primeiros Socorros Enfermagem e Profissionais da &€ 2013
. Farmacia
Saude
Qualidade da Agua do
Bairro Nova Unido lll | Comunidade carente do bairro Farmacia 2013
do Municipio de de Nova Uniao lll
Ariquemes
Qualidade da Agua Comunidade carente do Setor Farmacia 2013

utilizada pelos

06 — Ariquemes-RO
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moradores do Setor 06
do Municipio de
Ariquemes - RO.
Qualidade da agua
utlhz.ada pglo Bairro Comunidade carente do Setor L
Apoio Social do . Farmécia 2013
e 06 de Ariquemes - RO
Municipio de
Ariquemes - RO
Passo a Passo ao Alunos do nivel médio da rede Psicologia
. . o ~ 2013
Ensino Superior estadual Administracdo
Pro;e?to VN? bem Caminhoneiros Farmécia 2014
Caminhoneiro
Educacdo Financeira Servidores da Ceplac-RO Administracdo 2014
Saber se cuidar ARITES dasaescoalas’ rmunicipats Enfermagem 2014
de 12 a 4® séries.
Sabe.r se cuidar: DST e Pré-adolescentes e adolescentes | Enfermagem 2014
gravidez precoce
PrO)eto’Saber VIver Popula¢édo feminina Enfermagem 2014
com saude
Jovens e adolescentes de CST em
Inclusdo Digital comunidade carente e Sistemas para 2014
dependentes quimicos Internet

Fonte: IESUR, Coordenagdo, 2013.
O IESUR tem como politicas para a realizacdo de sua responsabilidade social:

1. Buscar novas parcerias e manter as ja existentes com &rgdos municipais, estaduais,
federais, internacionais, com organiza¢cdes ndo governamentais e da iniciativa privada,
objetivando o desenvolvimento de projetos de alcance social;

2. Continuar a participacdo do IESUR na colaboracdo da definicdo de politicas publicas
voltadas para a populagdo, bem como para se constituir em organismo legitimo para
acompanhar e avaliar suas implantagdes;

3. ldentificar demandas e problemas da comunidade, em especial, aqueles relacionados
aos aspectos socioecondmicos regionais;

4. Implantar e fortalecer programas sociais permanentes;

5. Incentivar os programas multidisciplinares de a¢des que estimulem a qualidade de
vida da comunidade;

6. Integrar sociedade e o IESUR a partir de a¢des educacionais e de satde destinadas as
populagdes carentes;

s

7. Ser uma plataforma de acesso a extensdao para estudantes
contribuindo para formar uma cultura de servicos a comunidade.

de graduacéo,

Além de todos os convénios ja firmados com o IESUR e relacionados no item 5.5
Atividade Préatica Profissional e de Estagios, com o titulo: Parcerias e Convénios para
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Bolsas de Estudo, Estagio, Intercambio e Cooperacao, nesse PDI, a IES busca diversificar
as Cooperacdes Internacionais, em aten¢do ao cumprimento das a¢cdes de seu PPl, como
acordos de cooperacdo internacional gratuita por prazo indeterminado.

Em 2013, foi assinado o Memorando de Entendimento entre o IESUR, na pessoa do seu
representante legal, e a Mercer University - Valter F. George School of Law, na pessoa do
procurador do representante legal, Dr. Willian D. Underwood, no inicio do ano que
redundou no COOPERATION AGREEMENT - Exchange Agreement — COAG n°®
2013040001. Esse convénio proporciona a todos os integrantes do IESUR as seguintes
possibilidades académicas:

| - Intercdmbio de estudantes (graduacdo e pds-graduacao);

Il - Intercdmbio de estudiosos (docentes e investigadores ou pesquisadores com a
finalidade de realizar seminarios e pesquisas conjuntamente no IESUR ou no estrangeiro);

Il - Organizar Programas ou Projetos sistematicos e relevantes em conjunto,
particularmente relativas as linhas de pesquisa ja inseridas na IES; e

IV - Bolsas académicas acordadas por ambas as instituices para participacdo de alunos
do IESUR em semindrios proferidos por palestrantes internacionais ao longo do ano
letivo e em cursos de verdo para alunos nacionais e estrangeiros.

Com a cooperacdo internacional implantada, o IESUR cumpre mais um dos seus
objetivos, que é o de estimular o ensino, a pesquisa e a reflexdo, especialmente aos
Projetos de Pesquisa ja instituidos.

2.8 Comunicagcdo com a Sociedade

O IESUR, com o propdsito de aprofundar seus lacos com a comunidade, busca se tornar
espaco de divulgacdo do conhecimento articulado aos interesses e necessidades da
regido. As formas de relacionamento da instituicdo com a comunidade sdo diversificadas
e concernentes a demanda social e ao potencial de acdo do IESUR. Assim sendo, o
IESUR, no periodo de vigéncia de Planos de Desenvolvimento Institucional anteriores
realizou diversos projetos com cunho social e pretende repeti-los em consonancia com
outros estabelecidos para o quinquénio que se inicia (2014/2018).

No decorrer de 2012 foram feitas diversas reunides com o objetivo de fazer uma anélise
sobre as formas de comunica¢do da IES com os publicos interno e externo.

Além das reunides, foi realizada uma anélise documental, com vista a avaliacdo dos
canais de comunicagdo estabelecidos entre a IES e seus publicos. Neste sentido, o foco da
Comissdo era verificar o acesso dos académicos no Portal do Egresso e aos demais meios
de comunicacdo utilizados na IES. Como resultado das discussbes foram feitas novas
insercdes de dados no site do IESUR, para facilitar o acesso de interessados e outras acdes
estdo previstas para concretizacdo no quinquénio 2014/2018, com a Criacdo de uma
Assessoria de Relacionamento.
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Acbes Realizadas

As acbes planejadas foram cumpridas durante o ano de 2012. Os métodos de anélise e
de interpretacdo incluem a anélise de contetido e tém na observacdo direta, entrevista e
anélise das produ¢des comunicacionais e seus principais instrumentos.

O site da IES foi atualizado e remodelado, principalmente no fornecimento de
informacdes académicas, divulgacdo de noticias, contato com os &rgdos diretivos,
divulgacdo de beneficios e realizacdo de eventos. Em 2012 houve maior destaque do
Portal do Egresso e Recrutamento de Pessoas.

Além destes, durante o Processo Seletivo da Instituicdo, foi feita a divulgacdo do
Vestibular tanto pelo site quanto pelos canais de televisdo e outdoor com todas as
informacgdes pertinentes.

A producdo midiatica da IES para comunicacdo com a sociedade é feita com a utilizacdo
de folders, redes sociais, outdoors, banner, panfletos, anidncios em radio, televisao e
internet, além da inser¢do de noticias em midia impressa e e-mails institucionais criados
para docentes e discentes. Em 2012, houve também a insercdo da IES na midia social
Facebook, instrumento importante como tendéncia no relacionamento entre as
organizag¢des e seus publicos.

O Sistema WebGiz, implantado no IESUR, é uma importante ferramenta de divulgacdo
de informac¢des para os alunos. Através da inser¢do de dados no sistema Web o
académico tem informac¢des imediatas das notas e presencas.

A Ouvidoria on-line e a presencial é outro ponto relevante neste contexto. Seu objetivo
é atuar como instrumento de inclusdo social e tem como tarefa atender, interpretar
demandas de conflitos e/ou elogios e sugestbes de forma sistémica, imparcial, e
democrética deduzindo e sugerindo oportunidades de melhoria dos servicos
institucionais.

A Ouvidoria on-line na IES ja existe desde 2007, porém houve necessidade de ser
implantada a presencial. O responsavel pela ouvidoria presencial é o Coordenador do
Nucleo de Atendimento ao Discente - NAD.

Em anélises realizadas a luz dos relatérios da CPA algumas fragilidades foram detectadas,
tais como: pouca divulgacdo dos Projetos de Responsabilidade Social; necessidade de
atualizacdo de dados em alguns segmentos; pouca sensibilizacdo sobre a importéncia do
Portal do Egresso e da Ouvidoria para o IESUR; divulgacdo interna de bolsas estudantis
ndo estd atendendo o publico alvo; ndo utilizacdo de todo o potencial do sistema
WebGiz.

No quinquénio 2014/2018 essas questdes serdo tratadas com a Criacdo de uma Assessoria
de Relacionamento para tornar mais efetiva a divulgacdo de todas as a¢des/atividades do
IESUR.
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2.9 Responsabilidade Académica na Implanta¢do dos Projetos Pedagégicos dos Cursos

Os responsaveis pela implantacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos no IESUR sdo
responsaveis por:

1. Contribuir para o desenvolvimento e a preservacdo da memdoria regional;

2. Despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica sobre
democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental;

3. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

4. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade;

5. Formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, especialmente, da regido onde esta inserido;

6. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criacdo e a difusdo cultural, artistica e
politica e a integracdo do homem ao meio em que vive;

7. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

8. Promover a extensdo, aberta a participacdo da popula¢do, visando a difus@o das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas pela Instituicao;

9. Solicitar a Diretoria Geral/Executiva a liberagdo de recursos para consecucdo de seus
objetivos;

10. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao.

Para a consecu¢do dos temas acima tracados e na conformidade de seus principios, o
IESUR constitui-se numa comunidade académica, integrada por dirigentes, professores,
alunos, pessoal técnico-administrativo e de apoio, e de 6rgdos suplementares ou
organismos da comunidade na qual se insere.

A Diretoria Geral/Executiva consciente de sua responsabilidade social frente a Instituicdo
que administra, ndo mede esforcos para a liberacdo de recursos, tanto financeiros,
quanto humanos visando a consecucdo dos objetivos, das metas tracadas e dos
programas em execucao e a executar.
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Pesquisa e extensdo implantadas no IESUR

A seguir serdo transcritas as a¢cdes realizadas por area de atuagdo:
01 - CURSO DE PSICOLOGIA

O curso de Psicologia do IESUR funciona como um centro de atendimento para a
promoc¢do da saude psicolégica, da cidadania e da qualidade de vida da populacdo de
Ariquemes e Regido.

O funcionamento se d& de forma gratuita para a comunidade de segunda a sexta, das
08h00 as 18h00, em sede prépria, dentro das dependéncias do IESUR.

A Coordenacdo do curso de Psicologia do IESUR organiza o atendimento ao publico
através de seus estagiarios, com a Supervisdo de Psicdlogos Professores do IESUR e
desenvolve pesquisas, organizando-se em nucleos de atendimento, articulados com
diversos contextos de atuacdo das préaticas psicolégicas.

Sdo elas:

1) Nucleo de Desenvolvimento e Aprendizagem Humana - inclui atividades tais como:
avaliacdo psicolégica de estudantes, de pessoas com necessidades especiais, orientacdo e
capacitacdo de educadores para a préatica de ensino;

2) Ndcleo de Psicologia Organizacional e Desenvolvimento Profissional - as agdes
promovidas por este nulcleo incluem a intervencdo em organiza¢des, instituicdes e
contextos comunitérios, atendimento a grupos de individuos  por programas
desenvolvidos pelo nicleo;

3) Nucleo de Psicologia e Saude Publica - sdo desenvolvidos programas multidisciplinares
de apoio a salide coletiva em diferentes contextos junto as equipes multiprofissionais, em
parceria com rede hospitalar publica e privada, bem como programas educativos.

Destaque para alguns programas desenvolvidos e em desenvolvimento pelo curso.

a) MAIS QUE SOBREVIVER - PARCERIA
Objetivo: apresentar a sociedade uma realidade imaginada por todos, mas conhecida
por poucos e conscientizar as classes mais privilegiadas de que existem criancas em
situacOes criticas, necessitadas de apoio a uma boa educacéo, afeto e atencao.

Académicos em parcerias com as escolas estaduais procuram conscientizar alunos de
classes mais altas das necessidades e igualdade daqueles menos favorecidos.

b) PROJETO GUAIRA
Objetivo: oferecer aos jovens esportistas carentes possibilidade de inclusdo social
(Escolinha de Futebol). Eles tém apoio psicolégico e ensinamentos sobre a higiene
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pessoal. Este projeto estd sendo acompanhado, agora em 2013, pelos académicos do
Curso de Psicologia.

c) PROJETO SOCIAL ABRIGO CRISTAO

s

Objetivo: atender a comunidade carente. Os usudrios sdo pessoas em transito para
acompanhar doentes, moradores de rua e ainda dependentes quimicos. Tém sete dias
consecutivos de permanéncia com direito a jantar, banho, palestras, café da manha. Eles
contam com apoio psicolégico.

DOCENTES E ALUNOS DO CURSO DE PSICOLOGIA

d) PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS/EM DESENVOLVIMENTO POR

Quadro 11 - Atividades Desenvolvidas pelo Curso de Psicologia no Ambito Social em
2011/2012/2013

Ite
m

Atividades
nucleos

desenvolvidas pelos

Descricdo dos nucleos

Quantidade de pessoa
atendida/beneficiada

Descricao

201

2012

2013

01

Projeto de Orientacdo Vocacional

Nucleos de
Organizacional

Psicologia

pessoas
cadastrad
as

150

182

02

Servico de psicologia e Centro de
Praticas (SPCP) atendimentos e
triagem

Coordenadora da Clinica

03

Projeto Psicossocial Gima na Praga

Coordenacéo de estagio

pessoas

116

161

04

Atendimento e cadastramento do
Projeto Recrutamento e Selecdo

Nucleo de psicologia
Organizacional

empresas
parceiras

03

221

05

05

Ciclos de Palestras nas Escolas
Municipais - atendimentos de
psicodiagndstico  auxiliando o
processo de ensino e aprendizagem

Nucleo de
Desenvolvimento e
Aprendizagem

escolas

06

10

Levantamento de demanda das
necessidades das salas externa de
atendimentos -  objetivo de
identificar a possivel intervencédo
das técnicas da psicologia nesses
locais

Todos os nuacleos e a
coordenagdo de estagio

salas

05

06

PIT STOP e palestras 18 de maio
dia Nacional do Combate ao abuso
e exploracdo Sexual. (SEMDES e
MP)

Todos os nlcleos e

coordenagdo

alunos

30

Marcha pela vida (nivel nacional)
desenvolvida pelo Ministério
Puablico.

Coordenacdo de estagio

30 alunos

30

07

Atendimento aos alunos da rede
municipal de ensino de Ariquemes

Nucleo de
Desenvolvimento e
Aprendizagem

escolas

04

02

08

Ciclo de Palestras no CESEA -
(Centro Socioeducativo de
Ariquemes)

Nucleo de
Desenvolvimento e
Aprendizagem

palestras

05

02

09

Projeto de extensdo com oOs
projetos Vida Nova (Masculino e

Coordenacdo de estagio

pessoas

28
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Feminino) dependéncia quimica
10 Capacitacédo sobre violéncia | Todos os nlcleos e | alunos - 25
domestica pela rede municipal coordenagdo
1 Projeto de Extensdo Oitiva de | Nucleo de Saiude aluno - 01
Crimes contra Criancas e participan
Adolescentes realizado na DEDMF te
12 Oficina de Satde Mental realizado | Ntcleo de Satde alunos - 05
na ACIA participan
tes
13 Levantamento de dados para | Nucleo de Satde alunos - 02| -
pesquisa e projeto de extensdo com participan
adolescentes que fazem uso de tes
medicamentos psicotrépicos
14 Atendimento Psicossocial de | Nucleo de Saude alunos - 02 02
Criancas e Adolescentes vitimas de participan
Abuso e Exploracdo Sexual tes
15 Triagem Clinica de Psicologia pessoas 187 187 65
16 Atendimentos Clinicos Clinica de Psicologia pessoas 1271 | 1246 | 529
17 Dindmica das Rela¢des Familiares — | Ntcleo de Satde 05
Guarda-mirim
18 Grupo de Adolescentes Grévidas Nucleo de Saude - - - 10
19 Reunido da Rede de Apoio de | Nucleo de Satde - - - MP
Mulheres vitimas de violéncia
doméstica
20 | Projeto de Extensdo de Orientacdo | Nucleo de | - - - 12
Vocacional em parceria com o | Desenvolvimento e
Instituto Federal de Rondénia Aprendizagem

Fonte: Nucleo de Psicologia, IESUR, 2013

Quadro 12 - Atendimentos na Clinica de Psicologia do IESUR

Atendimentos Atendimentos Atendimentos Atendimentos Atendimentos
da Clinica de da Clinica de da Clinica de da Clinica de da Clinica de
Psicologia 2009 | Psicologia 2010 | Psicologia 2011 Psicologia 2012 Psicologia 2013
MESES Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd.
Triagen | Atend | Triagen | Atend | Triagen | Aten | Triagen | Atend | Triagen | Atend
s . s . s d s . s
Fevereiro 34 06 05 00 29 49 17 49 00 00
Mar¢o 75 67 32 00 41 136 47 136 05 44
Abril 18 26 40 81 39 126 39 126 12 255
Maio 28 102 28 143 28 149 24 135 24 137
Junho - - 20 08 08 130 18 128
Julho - - 00 00 00 07 00 11
Agosto - - 19 35 03 08 03 80
Setembro - - 56 208 07 156 07 168
Outubro - - 36 206 15 258 15 205
Novembr - - 21 244 1 89 11 185
o)
Dezembro - - 00 54 05 13 05 23
Total 155 201 257 979 186 1121 186 1246 41 436

Fonte: Nucleo de Psicologia, IESUR, 2013
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02 - CURSO DE DIREITO

a) NUCLEO DE PRATICA JURIDICO
Orgao sob a responsabilidade do coordenador do curso de Direto do Instituto de Ensino
Superior de Ronddnia encarregado de implementar, orientar e controlar as atividades de
estdgio desenvolvidas pelos alunos de acordo com as determina¢des da Ordem dos
Advogados do Brasil, Ministério da Educagdo e Projeto Pedagdgico do curso.

O Instituto de Ensino Superior de Ronddnia — IESUR mantém o Nicleo de Prética
Juridico — NPJ, com objetivo de completar a formagdo profissional dos estudantes do
Curso de Direito e a finalidade de prestar assisténcia juridica a comunidade considerada
carente, na forma da lei e interpretacdo dos tribunais.

No quadro abaixo, estdo descritos os atendimentos gratuitos prestados a comunidade
carente, realizados no Nucleo de Préticas Juridicas - NPJ de 2006 a 2013.

Quadro 12 - Clientes atendidos no Nicleo de Préticas Juridicas de 2006 a 2013

MES QUANT. QUANT. CiviL PENAL | FAMILIA | TRABALHISTA | PREVIDENCIA
HOMENS | MULHERES
2006 166 290 180 07 230 19 24
2007 82 173 101 00 128 05 21
2008 166 310 174 05 253 13 31
2009 244 401 216 05 332 31 61
2010 164 277 140 07 243 22 29
2011 164 277 140 07 243 22 29
2012 162 308 120 07 262 36 45
2013 164 277 140 07 243 22 29

Fonte: Nucleo de Prética Juridica, IESUR, 2013.

Quadro 13 - Nimero de Processos distribuidos de 2006 a 2013

PROCESSOS DISTRIBUIDOS

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013

148 89 162 224 115 87 206 82

Fonte: Nucleo de Prética Juridica, IESUR, 2013

b) PROJETO SOCIAL DIREITO E CIDADANIA

Projeto desenvolvido pelos académicos do curso de Direito, sob a supervisdo da
professora Odete Alice Marao de Carvalho. Foi realizada uma pesquisa no Garimpo Bom
Futuro e constatado o alto indice de pessoas sem a documentacdo basica. A partir dai
alunos, IESUR e o 6rgdo municipal “Promoc¢do Social” desenvolveram esfor¢os no
sentido de dotar as pessoas de sua documentacdo, como: certiddo de nascimento, CPF,
RG. Ao longo do trabalho foram proferidas palestras versando sob o tema violéncia em
todos os sentidos.

c) ASPECTOS DA FORMACAO CULTURAL E SOCIAL DA AMAZONIA

28




u‘:;:m PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
N\ PDI - 2014/2018

Objetivo: proporcionar aos participantes a possibilidade de compreensdao da Amazdnia
sob enfoque humanista.

d) ESTUDO PRATICO: ANALISAR E ESTUDAR O SISTEMA PRISIONAL,
RELATIVAMENTE AOS DIREITOS HUMANOS DOS ENCARCERADOS NO ESTADO DE
RONDONIA
Objetivo: conhecer e vivenciar aspectos da vida da sociedade, no que tange ao sistema
prisional.

e) VISITA TECNICA — ALDEIA SURUI — POVO PAITER — CACOAL
Objetivo: Conhecer e vivenciar aspectos da vida de um grupo indigena, como forma de
superacao de discordancias, contesta¢des, valorizando os contrastes das diferencas étnico-
sociais presentes na constru¢do da nagao brasileira.

f)y ESTUDO PRATICO: ANALISAR O CONHECIMENTO DA POPULACAO
RELATIVAMENTE AOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELA MAGISTRATURA,
DEFENSORIA PUBLICA E ADVOCACIA.

Objetivo: conhecer e vivenciar aspectos da vida da sociedade, para andlise do
conhecimento das atividades desenvolvidas pelos setores juridicos.

g) Projetos de pesquisa desenvolvidos/em desenvolvimento por docentes e alunos do
curso de Direito:

1) SOCIEDADE, EMPRESA E SUSTENTABILIDADE - inicio de no 22 semestre 2013.
2) DIREITOS HUMANOS E SUAS DIMENSOES - inicio no 22 semestre de 2013.

03 - CURSO DE TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET

a) PROJETO BIOPONTO
Objetivo: utilizar a tecnologia de biometria para gerenciar a entrada e saida dos
professores e funciondrios do IESUR contribuindo para um controle mais simples e
eficiente da folha de ponto da Instituicdo.

Este projeto foi desenvolvido pelos académicos do 6° ao 82 semestre, com supervisdo do
professor de Trabalho de Conclusdo de Curso.

b) PROJETO DE INFORMATICA BASICA NA COMUNIDADE
Objetivo: capacitar jovens e Adolescentes de baixa renda que pretendem ingressar no
mercado de trabalho através de cursos de computacdo bésica como complemento
curricular, sem fins lucrativos. Além desse, os académicos capacitam a Guarda-Mirim do
72 Batalhdo da Policia Militar de Ariquemes.

Este projeto é implementado pelos académicos do curso e vem acontecendo desde

2008, tendo beneficiado, aproximadamente, 93 pessoas, entre elas os componentes da
32 idade. Os participantes ao final do curso recebem certificado de capacitacédo.
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¢) PROJETO DE INCLUSAO DIGITAL PARA DEPENDENTES QUIMICOS.
Este projeto é implementado pelos académicos do Curso de Tecnologia, beneficiou, 10
pessoas no ano de 2012.

d) PROJETO ROBOCODE
Objetivo: incentivar o estudo e a aprendizagem da programacdo e desenvolvimento de
software.
Os académicos participardo de um torneio de demonstracdo da ferramenta Robocode.

e) PROJETO DESAFIO.COM
Objetivo: Apresentar trabalhos como pré-requisito para formacdo e certificacgdo como
programador em plataforma web.

f) MSP — MICROSOFT STUDENT PARTNERS
Objetivo: Estimular e gerar oportunidades para estudantes que serdo as futuras de
geracdes de desenvolvedores e profissionais de tecnologia.

O Programa MSP visa estimular e avaliar seus integrantes para que desenvolvam
diferentes competéncias que promovam o seu desenvolvimento e habilidades técnicas,
académicas e sociais.

04 - CURSO DE ADMINISTRAGAO

a) ADMINISTRAR EM ACAO
Objetivo: contribuir para a formagdo profissional de individuos inseridos ou ndo no
mercado de trabalho, através da atuacdo direta de académicos do curso de
Administracao.

Este projeto defende a ideia de que compete a Universidade a responsabilidade de
produzir um conhecimento interativo com os problemas humanos reais, bem como
cuidar para que este esteja voltado efetivamente para a melhoria da qualidade de vida
da sociedade. Contudo, a proposta deste projeto é atuar para transformar a realidade de
empresas e individuos que carecem de formacdo profissional.

b) PROJETO EGRESSO ENGAJADO
Objetivo: estabelecer relagdes e parcerias para fortalecer os vinculos de significado social.
Através deste projeto pretende-se que, apds a graduagdo, o egresso se transforme em um
parceiro capaz de cooperar efetivamente com a Universidade e com outras organiza¢des,
contribuindo assim para o desenvolvimento institucional e regional.

¢) TROTE SOCIAL
O Trote solidéario é um projeto desenvolvido pela Coordenacdo Académica e o Nucleo
de Atendimento ao Docente (NAD). A comunidade académica elabora um projeto para
receber os novos académicos através de atividades sociais criativas e dinamicas.

d) PROJETO SOCIAL
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Trabalho de cunho social e humanistico que tem por objetivo desenvolver nos
académicos a consciéncia social e reconhecer que as empresas, muitas vezes, causam
externalidades negativas as comunidades. Os alunos desenvolveram e implementaram
um plano a fim de levantar recursos materiais para uma instituicdo de reabilitacdo de
dependentes quimicos de Ariquemes. Foram entregues a organizacdo verbas em
eletromoveis.

e) CONSELHEIRO ENGAJADO E ARTICULACAO COM AS EMPRESAS

Iniciou-se em 2012, este projeto com o objetivo de garantir a participacdo mais ativa de
alunos egressos e de empresarios nas atividades da IES. Uma das estratégias é convidar
empresarios para participar das apresentacdes de Planos de Negdcios realizados pelos
académicos nas disciplinas “Atividades Integradoras™ (Atividades Complementares). Além
de enriquecer os trabalhos através das experiéncias vividas pelos empreendedores, os
académicos também tiveram a oportunidade de apresentar seu potencial como
pesquisador e administrador. A faculdade quer garantir maior comunicabilidade com a
sociedade e o setor produtivo.

f) CRIACAO DO CEMPRE — CENTRO DE EMPREENDEDORISMO E PROJETOS
MULTIDISCIPLINARES
Foi elaborado, em 2010, o Regulamento que normatiza o CEMPRE - Centro de
Empreendedorismo e Projetos Multidisciplinares. O CEMPRE tem como finalidade o
apoio académico, gerenciando as fung¢des de ensino, estdgio, supervisdo e extensdo. O
CEMPRE é composto por dois Nucleos, sendo que o primeiro ja estd em atividade - I.
Incubadora de Agronegécios e Il. Nicleo de apoio aos Empreendedores Individuais, que
foi implantado em 2011. Vale ressaltar que os académicos do Curso de Direito ddao apoio
juridico aos Projetos dos Nucleos.

A Elo - Incubadora de Negécios do IESUR prestou servicos, em 2012, a 18 (dezoito)
empresas situadas em Ariquemes e regido através de atividades de consultoria
desenvolvidas pelos académicos do curso com assessoria de professores orientadores.

Durante o primeiro semestre de 2012, foram atendidas 10 empresas, sendo que destas
90% pertencem ao ramo de prestacdo de servicos e 10% desenvolvem atividades
industriais. No entanto, as areas de atuacdo das consultorias foram bem divergentes:
20% estiveram voltadas Recursos Humanos, outros 20% concentraram-se em Processos
Operacionais (Administracdo da Producéo e Servicos), 40% das consultorias focaram nas
dreas de Marketing, 10% objetivaram realizar Planos Estratégicos e mais 10%
centralizaram-se em questdes Financeiras.

Referente ao periodo subsequente, segundo semestre de 2012, foram atendidas 8 (oito)
empresas. Destas, tem-se que 75% sdao empresas prestadoras de servicos e 25% sao
industrias de pequeno porte. Neste periodo as atuacdes das consultorias dividiram-se da
seguinte forma: 12,5% direcionadas a problemas de Recursos Humanos, 37,5% a
Processos Operacionais (Administracdo da Producdo e Servicos), 25% a questdes
mercadolégicas, 10% a Planos Estratégicos e outros 10% a a¢des Financeiras.
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E importante salientar que todas as atividades citadas foram concluidas dentre de seus
respectivos periodos. Outro ponto a ser esclarecido tange as atividades dos académicos,
estas se basearam em quatro etapas principais, a saber: a primeira consistiu em levantar
informacdes gerais e especificas sobre as organizacbes, assim como entender suas
estruturas e funcionamento. Em seguida, foram elaborados instrumentos para a coleta de
dados (questiondrios e roteiro de entrevista) com o objetivo de ampliar os
conhecimentos sobre problemas previamente detectados; apds a coleta, verificacdo e
andlise dos dados, que permitiu levantar informac¢des relevantes ao processo a ser
estudado, emitiram-se relatérios com indicadores das situa¢des presente as empresas. Por
fim, diante das ocorréncias foram elaboradas propostas de mudancas fundamentadas
pela Ciéncia da Administracao.

Coube aos professores acompanhar a execucdo dos trabalhos, fazer sugestdes sobre os
aspectos levantados pelos académicos, direcionar as atividades desempenhadas em sala
de aula e extraclasse, fazer contato com a empresa quando necessdrio, e ainda,
estabelecer ética profissional como principio norteador das atividades de consultoria. Os
dois periodos em questdao geraram uma média de 29 alunos consultores por ano letivo
(33 no primeiro semestre e 24 no segundo), logo, em média se tem 9,66 alunos
atendidos por professor, pois trés professores estdo direcionados para esta atividade.
Vale mencionar que os professores orientam os académicos uma vez por semana, 0 que
totaliza ao final de cada semestre 40 horas aula.

Para 2013 espera-se que mais de 20 empresas sejam atendidas, pois o nimero de alunos
vinculados aumentou de trinta e cinco para aproximadamente sessenta. E importante
salientar que o documento que rege as atividades dos académicos prevé a formagdo de
grupos para que os atendimentos sejam feitos.

05 - CURSO DE ENFERMAGEM

a) CAMPANHA “QUEM AMA CUIDA”
Os académcos do Curso de Farmacia e Enfermagem, em 2012 estiveram presentes na
Campanha de Vacinacdo Antirrdbica. O objetivo era prestar servicos para orientar a
populacdo sobre a importancia da vacinacdo contra raiva e as principais formas de
contaminagdo, prevencdo e ainda auxiliar a vacinagdo contra a raiva, no Municipio de
Ariquemes-RO

b) PROJETO ANJOS DE ENFERMAGEM
Este projeto estd vinculado a Coordenag¢do do Curso de Enfermagem. Este projeto ja esté
em processo de implantacdo e selecdo dos académicos com o Instituto Nacional Anjos da
Enfermagem. O IESUR firmou convénio, em 2012, com o Instituto Anjos da
Enfermagem, e se tornou parceiro do projeto. O objetivo é promover “Educacdo em
Saude através do Ludico”. Este projeto ird fazer do IESUR a Faculdade do Bem. Vale
ressaltar que o IESUR insere-se no contexto e nas atividades a serem executadas, em
conformidade com a miss@o e objetivos desta instituicdo de ensino, especificamente no
quesito referente a responsabilidade social. Comportamento esse, a ser estimulado nos
académicos de enfermagem, de servir a comunidade, promover conhecimentos e gerar
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recursos importantes para o desenvolvimento cientifico, econémico, profissional, social e
cultural de Ariquemes e regido.

¢) PROJETO CAMPANHA BRINCAR E UM DIREITO — Os académicos do Curso
de Enfermagem em colaboracdo com o Nucleo Anjos da Enfermagem (vinculado ao
Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia — COREN-RO) recebem doac¢des de
brinquedos para serem distribuidos posteriormente no Dia das Criancas.

06 - CURSO DE FARMACIA

a) CAMPANHA “QUEM AMA CUIDA”
Objetivo: participar do Campanha de Vacina¢do Antirrabica.
Os académicos do Curso de Farmécia e Enfermagem, em 2012 estiveram presentes na
Campanha de Vacinagdo Antirrdbica. O objetivo era prestar servicos para orientar a
populacdo sobre a importancia da vacinacdo contra raiva e as principais formas de
contaminagdo, preven¢do e ainda auxiliar a vacinacdo contra a raiva, no Municipio de
Ariquemes-RO.

b) PROJETO “AGUA, UM BEM DE TODOS E PARA TODOS
Objetivo: conhecer as estruturas da Companhia de Agua e Esgoto de Ronddnia — CAERD
e coletar informacgdes técnicas a respeito do tratamento da &gua.

¢) PROJETO ATERRO SANITARIO DE ARIQUEMES
Objetivo: observar na pratica as etapas de eliminacdo correta do lixo e obter
informag¢des a respeito dos impactos ambientais que o lixo pode provocar quando
descartado ou armazenado incorretamente.

d) PROJETO DE DISTRIBUICAO DE LEITE
Objetivo: atender 250 familias das comunidades carentes dos setores Rota do Sol, Setor
09, Princesa lIsabel e Abrigo Cristdo. Sado 500 litros diarios oferecidos. O publico-alvo
deste projeto segue alguns critérios: familias com criancas até dois anos e/ou com idosos
acima de 60 anos. Posteriormente, este projeto serd acompanhado em 2013 pelos
académicos do Curso de Farmécia os quais deverdo analisar os aspectos enddgenos e
exdgenos do leite.

e) RESTAURANTE POPULAR

Merece destaque como um dos mais importantes para a comunidade carente, dentre eles
os moradores de rua, trabalhadores informais. Sdo 300 refeicbes diarias a custo de R$
1,00 para o usudrio, porém para a Instituicdo sai a R$ 3,80 a refeicdo. Este projeto serd
acompanhado em 2013 pelos académicos do Curso de Farmacia. Os académicos deverao
acompanhar os aspectos higiénicos do restaurante.

f) SEMANA DO IDOSO

Objetivo: participar do evento para que os académicos pudessem contribuir com
orientacdo aos idosos, afericio da pressdo arterial, tipagem sanguinea, atencdo
farmacéutica.
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07 - PROJETOS VOLTADOS PARA TODOS OS CURSOS
a) SEMINARIOS ACADEMICOS

O Instituto de Ensino Superior de Rondénia — IESUR, visando proporcionar aos discentes
condi¢bes e meios para uma educacdo integral, composta de valores humanos e
cientificos, promove, em conjunto com o corpo docente, discente e publico externo, em
cada periodo letivo, atividades de conferéncias integradas e multidisciplinares
denominadas de acordo com os cursos em:

SEMAD - curso de Administracado;
SEMIT — CST em Sistemas para Internet
SEJUR - curso de Direito;

SEMPSI — curso de Psicologia;

SEMFAR - curso de Farmécia e
SEMGEM - curso de Enfermagem

b) CONFERENCIAS MULTIDISCIPLINARES — COMFAAr

Em 2000, as Conferéncias Multidisciplinares das Faculdades Associadas de Ariquemes -
COMFAAr foram instituidas pelo Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e pelo
Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), as quais reinem os cursos Tecnolégicos e de
Graduacdo do IESUR. O COMFAAr realiza-se uma vez ao ano e congrega apresentacoes
de todos os cursos do IESUR e da comunidade local.

O COMFAAr trouxe de forma inovadora um espaco de discussdao sobre temas
neocontemporaneos relacionados, primordialmente, aos Projetos de Pesquisa do IESUR.
Vale ressaltar que este é um dos ambientes propicios para a apresentacdo dos trabalhos
desenvolvidos pela pés-graduacdo /ato e stricto sensu, visando trazer melhorias a
comunidade rondoniense.

SALAO DE INICIAGAO CIENTIFICA

O Saldo de Iniciacdo Cientifica do Instituto de Ensino Superior de Rondbnia tem por
finalidade estimular e valorizar a producdo de projetos inovadores que permitem o
incremento das atividades didatico-pedagdgicas sob as vertentes da educagdo, pesquisa e
extensdo universitaria, com o intuito de promover o desenvolvimento econémico e
social da comunidade académica com base no espirito inovador e empreendedor

O IESUR se sente compromissado com a preparacdo de jovens e adultos para o exercicio
da cidadania. Os fazeres da instituicdo estdo intrinsicamente ligados a seu papel
socioeducativo. Assim compdem suas a¢des educativas questdes ambientais, artisticas,
culturais e aquelas relativas a género, etnia, raca e diversidade.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo aqui relatadas sdo valorizadas pela
comunidade académica e comunidade externa. E macica e gratificante a participacdo de
docentes, discentes, publico externo e colaboradores. Competéncias e habilidades sao
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consolidadas nesses encontros. Alunos aprendem a explorar melhor os conhecimentos
adquiridos em sala de aula e tém agucada a curiosidade, o que os incentiva pela busca de

novos saberes.

O IESUR, com base nos resultados alcangados, se compromete em manter no quinquénio
2014/2018 todas as agbes que tiveram resultado positivo. Outras serdo implantadas em
conformidade com as necessidades das comunidades beneficiadas.

3 IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO
3.1 Programa de Abertura de Cursos de Gradua¢do, Bacharelado

Curso/Area/Modalidade Grau Car‘g? Vagas | Modalidade Turno An.o
horéria previsto

1. Ciéncias Contébeis Bacharelado 3.200 100 Presencial Noturno 2014
2. Fonoaudiologia Bacharelado 3.200 100 Presencial Noturno 2014
3. Medicina Bacharelado 7.200 100 Presencial Integral 2018
4. Medicina Veterindria Bacharelado 4.000 100 Presencial Integral 2015
5. Nutricdo Bacharelado 3.200 100 Presencial Noturno 2015

3.2 Programa de Abertura de Cursos Sequenciais

A Instituicdo ndo programa abertura de cursos sequenciais para o quinquénio, pois ndo
tem interesse em cursos nessa modalidade.
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4 IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTI'I:UK;AO - PROGRAMA DE
ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO
4.1 Programa de abertura de cursos de Pés-Graduagéo (Stricto Sensu)

Denominag¢ao Grau Car‘gg Vagas | Modalidade Turno An.o
horéria Previsto
1. Mestrado em Direito: , .
Sociedade, Empresa e strito 1.500 30 Presencial Vespertino/ 2014
o Sensu Noturno
Sustentabilidade
2. Mestrado em
Administracdo: Enfase em Strito . Vespertino/
Gestao Puablica e Gestao Sensu 2200 2L ARSI Noturno 2
Ambiental
4.2 Programa de abertura de Cursos de Pés-Graduagdo (Lato Sensu)
N Carga . Ano
Denominag¢do Grau o Vagas | Modalidade Turno .
horéria Previsto
I Seguranca de Redes com Lato - Vespertino/ | Turmas em
Enfase em Pericia Forense 420 40 Presencial
. Sensu Noturno andamento
Computacional
2. PlaAne)fa\mento E_ducacnonal Lato 420 40 Presencial Vespertino/ | Turmas em
e Docéncia do Ensino Sensu Noturno andamento
3. Plaf\e)famento E_ducacnonfal Lato 420 40 Presencial Vespertino/ | Turmas em
e Docéncia do Ensino Superior Sensu Noturno andamento
4. Psicologia Organizacional Lato Vespertino/
“Enfase em Gestado Estratégica Sensu 420 40 Presencial P 2013
- Noturno
de Pessoas
5.' Plrelto Civil e Processual Lato 420 40 Presencial Vespertino/ 2013
Civil Sensu Noturno
&, Cesin Al Lato | 450 A5 | Freende) | poiEey 2014
Sensu Noturno
7. Qestao e Gerenciamento de Lato 420 40 Presencial Vespertino/ 2014
Projetos Sensu Noturno
8. Direito do Trabalho Y 420 40 Presencial N el 2014
Sensu Noturno
9. Psicologla Organizacional Lato 420 40 Presencial Vespertino/ 2015
com énfase em pessoa Sensu Noturno
10. Enfermagem do Trabalho Y 420 40 Presencial N el 2015
Sensu Noturno
11. Comercio Exterior (D 420 40 Presencial VEHpnEy 2015
Sensu Noturno
12'. Tegn{cas de Avaliacdo Lato 420 40 Presencial Vespertino/ 2016
Psicolégica Sensu Noturno
13. Fa’rn"1ac1a’ Iflospltafle.ar e Lato 360 40 Presencial Vespertino/ 2017
Farmécia Clinica estética Sensu Noturno
14. A'spectos 'JurldlCOS nas Lato 360 40 Presencial Vespertino/ 2018
Pericias medicas Sensu Noturno
15. Radiologia O A5 | Preende) | opine) 2018
Sensu Noturno
16. Farmacologia LD 360 40 Presencial Ve 2018
Sensu Noturno
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4.3 Programa de abertura de cursos de extensdo para universitarios e profissionais

Denominag¢ao Grau Cat:g? Vagas Modalidade Turno Anf)
horéria previsto
1. Comercio Exterior Extensao 30 40 Presencial Noturno 2013
é.ru'lp;gcnlcas e [DTRTES C6 Extensédo 20 40 Presencial Noturno 2013
3. Saude mental Extensdo 30 40 Presencial | Vespertino/Noturno | 2014
4. Psicodiagndstico e 2014
Atendimento em Psicologia | Extensdo 20 40 Presencial | Vespertino/Noturno
Hospitalar
5. Direito do Trabalho Extensao 30 40 Presencial Noturno 2014
6. Neuropsicofarmacologia Extensao 40 40 Presencial | Vespertino/Noturno 2015
7. Banco de Dados Extensdo 40 40 Presencial Noturno 2017
8. Web - desenvolvimento Extensdo 40 40 Presencial Noturno 2018
% RAec-chagem i e Extensdo 30 40 Presencial Noturno 2018
eletrbnico
4.4 Programa de abertura de cursos de extensdo para a comunidade
s Carga : Ano
Denomina¢ado Grau e Vagas | Modalidade Turno .
horéria previsto
1. Digitacdo Extensédo 30 40 Presencial 'V'at“t”!o’ 2013
Vespertino
2. Redacdo Oficial Extensédo 30 40 Presencial Noturno 2013
3. Relagbes Interpessoais Extensédo 20 40 Presencial Noturno 2013
4. Meio Ambiente Extensédo 30 40 Presencial Noturno 2013
5. Motivagéo Extensédo 30 40 Presencial Nl 2014
/Noturno
6. Excel Extensdo 30 40 Presencial VATl 2014
/Noturno
7.  Recursos Humanos Extensdo 40 40 Presencial VISl 2014
/Noturno
8. Qualidade de Vida Extensdo 20 40 Presencial VALY 2015
/Noturno
9. Empreendedorismo, Extensdo 30 40 Presencial Noturno 2015
10. Aposentadoria Extensao 20 40 Presencial Noturno 2015
11. Planejamento Estratégico Extensdo 30 40 Presencial Noturno 2016
x . Vespertino
12. Vendas Extensdo 30 40 Presencial 2016
/Noturno
13. Elaboracédo de Projetos Extensao 30 40 Presencial Noturno 2017
14. Reciclagem lixo doméstico Extensdo 30 40 Presencial Matutlrp/ 2017
Vespertino
15. Geleias e Doces Extensdo 30 40 Presencial Matutho/ 2017
Vespertino
16. Salgados Extensdo 40 40 Presencial Matutho/ 2018
Vespertino
17. Libras Extensdo 40 40 Presencial Vespertino 2018
/Noturno
18. Reciclagem de lixo Eletrénico | Extensdo 30 40 Presencial Matutlr!o/ 2018
Vespertino
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5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO
5.1 Organizagdo didatico-pedagdgica da IES

As normas regimentais fundamentam a organizacdo didatico-pedagdgica do IESUR. Sao
mantidas articulacdes entre as Diretorias, Coordena¢bes de Curso, Nucleo Docente
Estruturante — NDE, Nucleo de Pesquisa e Extensdo, coordenacdes de trabalhos de
conclus@o de curso e estdgios, servicos da biblioteca e dos laboratérios de forma que se
possa atingir toda a comunidade académica e realizar com profundidade os projetos
propostos.

A verticalizacdo das informacgdes, a flexibilidade, a atencdo aos discentes e docentes, a
educacdo permanente para as trocas de conhecimento sdo as bases da organizacdo
didético-pedagdgica do IESUR. A |ES busca se consolidar como educadora em todos os
campos, o que ja se faz sentir na comunidade em que atua, pois a mesma reconhece o
IESUR como uma Instituicdo que promove a inclusdo social através de ensino de
qualidade e das a¢bes voltadas para o publico em geral, com especial aten¢do para
comunidades carentes.

5.2 Perfil Geral dos Egressos

Os dirigentes do IESUR estdo conscientes de que, no mundo em constante evolu¢do
tecnoldgica, o mais importante na forma¢do de um profissional de sucesso ndo é doté-lo
dos conhecimentos mais avancados das técnicas e ferramentas, mas, principalmente,
dotad-lo da informacdo baésica, para que ele possa transmutar essa informagdo em
conhecimento, ou seja, “aprender a aprender". Nessa sociedade da informagdo, a funcdo
do IESUR é entdo, dar condi¢cbes ao profissional para que ele construa o carater
humanistico de sua formagdo, que o permita entender a realidade que o cerca, de forma
critica, preparando-o para o exercicio da cidadania e para a compreensdo dos
fendbmenos mundiais.

A proposta do IESUR é, portanto, preparar profissionais com sélida formac¢do académica
e humanistica, incluindo-se nesta formacdo disciplinas fundamentais em qualquer
profissdo, além de proporcionar-lhes as condi¢des de realizacdo de praticas profissionais,
sintonizadas com o mercado de trabalho.

Assim é que o IESUR procura oferecer disciplinas bésicas em todos os seus cursos, que
objetivam a compreensdo mais ampla da Natureza e da Sociedade, de forma que o
aluno entenda a realidade sobre a qual ele pretende atuar, como verdadeiro "agente de
transformacgdo".

Com esta formacdo académica mais ampla, tanto curricular quanto extracurricular, o
IESUR prepara profissionais mais aptos, que atuam como agentes de transformacdo da
sociedade, entendendo que, mais importante do que conhecer a Ultima novidade
tecnoldgica, s@o a criatividade e o senso critico, para que deles se possa fazer o melhor
uso para a sociedade.
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Lembrando um comentério do escritor Pedro Bloch, apesar dos avancos da tecnologia e
da Inteligéncia Artificial, ndo devemos nunca esquecer a importdncia da Inteligéncia
Natural, aquela que todo ser humano possui, e que é o seu verdadeiro instrumento de
superacéo da realidade que o cerca. E através do estimulo 4 criatividade, & resolucdo de
problemas, ao pensamento critico e a reflexdo sobre a realidade que formaremos o
verdadeiro profissional do futuro e, com certeza, o profissional de futuro.

O perfil especifico do egresso encontra-se definido no projeto pedagdgico de cada curso.

5.3 Avan¢os Tecnolégicos
Atualmente, um dos grandes desafios é adaptar a educa¢do as inovac¢des tecnoldgicas
significativas — as novas Tecnologias da Informagcdo e Comunica¢do — TICs.

O IESUR, consciente desse desafio, se mantém atento a real necessidade de se tomar
medidas concretas e equipa sua IES com produtos de comunicac¢do atuais.

Os recursos didaticos do IESUR sdo constituidos por diferentes midias e tecnologias, tais
como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, féruns
eletrénicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias,
TVs, programas especificos de computadores (softwares), contetdos disponibilizados em
suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletrénicos dentre outros. Esses
instrumentais estdo disponiveis para utilizacdo de toda a comunidade académica.

O parque tecnolégico do IESUR esté assim estruturado:

LOCAL EQUIPAMENTO

07 Projetores de Multimidia, 3 Computadores,4 Notebook,5
Caixas de som amplificadora,1 aparelho de DVD,1 Mesa de
regulagem de Som ,Kit Microfone Wirelles, 2 filmadoras

Audio e Visual

Auditério

1 Computador,l projetor multimidia, 1 tela de projecao, 2
aparelho de som ambiente

Biblioteca

3 Computadores 1 Impressora, 1 Impressora cupom fiscal

Biblioteca Pesquisa

16 Computadores,

Clinica de Psicologia

1 Computador, 1 Impressora

Coordenacéo Estagio
Psicologia

3 Computadores

Diretoria da Faculdade

1 Notebook, 1 Computador , 1 Impressora, 1 Switch 16 portas

Fabrica de Softwares

2 Computadores, 1 Servidor, 1 Modem/Switch

Financeiro Académico

1 Computador, 1 Impressoras, 1 Scaner

Financeiro RH

4 Computadores, 2 Impressoras, 1 Impressora cupom fiscal

Incubadora de Agronegdcios

1 Computador

Laboratério de Anélises e
Clinicas

1 Computador, 1 Impressora

Laboratério de Experimento
Psicologia

1 Computador

Laboratério de Informatica A

20 Computadores, 1 Projetor e 1 Switch 24 portas

Laboratério de Informatica B

20 Computadores, 1 Projetor
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I(\lNu;ko de Pratica juridica 19 Computadores, 1 Impressora, 1 Scaner
Recepc¢édo das Coordenacdes | 1 Computador
Sala dos Professores 4 Computadores, 2 Impressoras
Salas dos Coordenadores 7 Computadores 2 Impressoras
Secretaria 6 Computadores , 3 Impressoras, 1 Scaner, 1 Switch 24 portas

5.4 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo dos Cursos

O IESUR lanca méo de diversos instrumentos no intuito de oferecer oportunidades
diferenciadas de integralizacdo de seus cursos:

1) Préticas laboratoriais;

2) Visitas técnicas;

3) Participagdo em semindrios organizados pelo préprio IESUR;
4) Pesquisa bibliogréfica;

5) Aulas participativas;

6) Trabalhos de extensao;

7) Projetos multidisciplinares.

O IESUR oferece estudos diversificados para acompanhar as mudancas priorizadas
segundo diretrizes curriculares e por entender a importéncia da aplicacgdo de temas
relevantes na sociedade como: Defesa do Meio Ambiente, Direitos Humanos, Diferencas
Raciais, Patrimonio Cultural e Producédo Artistica dentre outros temas.

Para que o objetivo seja alcangado, o IESUR propicia aos académicos a oportunidade de
trabalhar esses temas dentro de outros componentes curriculares e/ou o desenvolvimento
de Projetos Sociais. Cabe ressaltar que o tema “Meio Ambiente e Sustentabilidade”
abordado em alguns cursos, permite a participacdo de todos os alunos interessados no
tema.

5.5 Atividade Prética Profissional e de Estagios

As Atividades praticas sdo desenvolvidas tanto nos Laboratérios, em trabalhos de sala de
aula, nos cursos de extensdo como também no ambito da disciplina Atividades
Complementares constantes nos curriculos de todos os cursos.

Os Estagios Supervisionados obrigatérios em todos os cursos sdo desenvolvidos em sua
maioria, a partir da 2% metade de oferecimento do curso. Os Estadgios tém Regulamento

proprio e acontecem sob a supervisdo de professores previamente designados.

O IESUR mantém convénios/parcerias com diversas organiza¢des para efetivacdo de suas
préaticas pedagdgicas, conforme a seguir:
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Parcerias e Convénios para Bolsas de Estudo, Estagio, Intercdmbio e Cooperacdo

1 | Prefeitura Municipal de Ariquemes: estdgio de praticas administrativas e juridicas Estagios

5 SEDUC: Secretaria Estadual de Educacdo - para permitir a efetivacdo das Estégios
atividades préticas do Instituto Superior de Educa¢do de Ariquemes g
SEMED: Secretaria Municipal de Educa¢do de Ariquemes - permitir a efetivacdo -

3 . - - - Estégios
das atividades praticas do Instituto Superior

4 Out‘ras prefeituras dos municipios da regla?, para intercdmbio e cooperagdo em Intercambio
projetos e programas de pesquisa e extensao
Hospital Municipal de Ariquemes: propiciar praticas de atendimento e -

5 . Estégios
procedimentos
SEBRAE: objetivando a cooperacdo cultural, promog¢do de cursos, eventos e -

6 . Estégios
pesquisa de dados

7 | IBAMA: estagio, pesquisa, extensdo Estégios

8 | IBGE: realizacdo de levantamentos de dados geogréficos e estatisticos da regido Estégios

9 TRE:. T.rlbur.wal ReglonaI‘El.eltoral de Rondoénia: estdgio de préticas juridicas, Estagios/bolsas
administrativa e tecnolégica

10 TJRO Trlbur.\a! de Justica c!o_ Estadg c!e Ro'ndoma/Arlq’ue:'mes - estdgio de préticas e e
juridicas nos juizados especiais, administrativa e tecnolégica
TCE: Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia: estagio de préticas juridicas e -

11 . . A G o a1 Estagio/bolsas
procedimentos administrativos, juridicos e tecnolégicos
PGJE: Procuradoria Geral de Justica do Estado de Rondénia/Ariquemes: estégio -

12 A0S s BT At " Estagios/bolsas
de préticas juridicas e tecnolégica nas promotorias

13 TRT: TrlE)u_nal Regional do Trabalho: estagio de praticas juridicas, administrativas Estagios/bolsas
e tecnoldgicas
MTE: Ministério do Trabalho e Emprego — estadgio no ambito do direito At

14 - L. . R Estagios
trabalhista, administrativo e publico
Secretaria de Seguranca Publica/Ariquemes: estdgio de praticas juridicas nas .

1> delegacias de policias, no IML e no Instituto de Criminalistica Estagios/bolsas

16 Secretaria de Interior e Justica: estadgio de préticas juridicas, administrativa e Estagios
tecnolégica nos estabelecimentos prisionais &
Procuradoria do Estado de Ronddnia/Ariquemes: estégio de praticas juridicas, no

17 | ambito do direito administrativo, financeiro e tributério; administrativa e Estagios/bolsas
tecnologica

18 | OAB: Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Rondoénia/ Ariquemes Estagios

19 | Camara Legislativa: estdgio de praticas no processo Legislativo Municipal Estagios
PROCON: estdgio de préticas de assessoramento juridico, administrativo e .

20 - . Estagios
tecnolégico ao consumidor, dentre outras

o1 ACIA: Associacdo Comercial de Rondénia/Ariquemes: estégio de praticas de Estégios
assessoramento juridico empresarial, administrativa e tecnolégica dentre outras &
BANCOS: Banco do Brasil, BASA, Caixa Econémica Federal e outros .

22 . L. Estagios/bolsas
estabelecimentos bancérios

Estagios/
23 | CEPLAC — Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira extensao ‘r'ural/
responsabilidade
social
24 | EMATER: Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Estégios
25 | SESI — Servico Social da Industria Estégios

5.6 Desenvolvimento de Materiais Pedagégicos

Os materiais pedagodgicos sdo confeccionados pelos docentes. Para tal o IESUR
disponibiliza a “sala de estudos™ e os Laboratérios de Informatica. Outro local utilizado é
a Biblioteca.
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Os professores contam com espaco fisico e instrumentos que possibilitam a elaboracdo de
materiais pedagdgicos, tais como: textos, apostilas, teleconferéncia.

5.7 Principios Metodolégicos e Incorporagcdo de Tecnologias

O avang¢o tecnoldgico permite através da tecnologia computacional, o uso das redes
sociais e de recursos multimidia os quais geram novas formas de atuacdo e interacdo
entre as pessoas.

Os professores do IESUR contam com equipamentos tecnolégicos para melhor
desenvolvimento das aulas. Dentre os equipamentos estdao: Datashow, aparelhos de som,
televisdo, computadores, etc.

Para que o ensino se torne mais colaborativo, utilizam-se recursos de comunicagdo como
e-mail, féruns, listas de discussdo e chats. Neste ambiente, exige-se que os alunos se
tornem mais ativos, independentes, autébnomos e responsadveis pelo processo de
aprendizagem.

Desde o inicio de seu funcionamento, o IESUR se propds a implantar uma cultura
avancada e atual, baseada no uso de novas tecnologias em todo o ambiente académico
de modo a oferecer um ensino inovador, dindmico e interdisciplinar.

O Projeto Pedagdgico do IESUR reflete a consciéncia das transformac¢des da realidade.
Seus principios metodolégicos sdo diversificados, respeitando-se a autonomia do docente
na definicdo da melhor abordagem pedagdgica a ser dada a cada disciplina, entendida
como aquela que melhor se adequa as turmas e a natureza da matéria a ser trabalhada.
Assim, quando elaboram seus planos de ensino, os professores especificam a metodologia
que utilizardo em suas disciplinas, selecionando os procedimentos mais adequados e
apropriados as diversas situacdes de aprendizagem. Coordenadores de curso e NDEs
colaboram com os docentes na selecdo de instrumentais a serem utilizados visando o
melhor proveito dos recursos aplicaveis.

Esta definicdo é trabalhada de acordo com o perfil delineado para os egressos, que
compreende conhecimentos, competéncias e habilidades gerais e especificas a serem
desenvolvidas pelos discentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e privilegiam
permanentemente a articulacdo entre teoria e préatica, respeitando, as caracteristicas
particulares e especificas de cada disciplina.

Desta forma, o IESUR busca uma proposta metodoldgica que valorize a qualificagdo do
aluno, sem, no entanto, deixar de formar um cidaddo critico e capaz de pensar e
estabelecer por si solu¢des inovadoras, ndo sé para a organizacdo em que trabalhara,
mas também para a comunidade em que vive - a sociedade de um modo geral.

Entre as metodologias aplicadas ao ensino destacamos as aulas expositivas, havendo
intensificacdo da utilizacdo de Internet, debates, dindmica de grupo, exercicios préticos e
atividades extraclasses. E comum, também, o uso dos laboratérios de informética,
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realizacdo de projetos, iniciacdo cientifica, visitas técnicas, assessorias, cursos de extensao,
prestacdo de servicos, palestras, jornadas académicas e semindrios, abertos a participacdo
de alunos, professores, corpo técnico-administrativo e comunidade em geral, que
contribuam para a aquisicdo dos contetdos definidos nos projetos e planos de curso.

s

5.8 Inova¢des consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares

E trabalhada a flexibilidade no IESUR dentro dos 2Principios da Flexibilizacao
estabelecidos pelo estudioso Wilson Correia:

Articulacdo teoria-préatica (praxis).

Ensino-aprendizagem centrado na produtividade dos sujeitos envolvidos.
Formacdo integrada a realidade cultural, econdémica e social.
Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao

Interdisciplinaridade aberta

OO L

Permeabilidade as informacgdes, aos conhecimentos, saberes e as préaticas voltadas
para uma educagdo continuada. (CORREIA, 2010).

A flexibilidade nos cursos do IESUR esté presente, entre outras atividades, nas Atividades
Complementares, pois ao cursd-las o aluno tem oportunidade de enriquecer seu
curriculo, buscando conhecimento em d&reas afins de seu curso ou mesmo em &reas
divergentes e fazer conexdo entre varios contetdos.

Outra forma de se praticar a flexibilidade estd nas atividades préticas realizadas, quer
sejam em Laboratdrios da Instituicdo e/ou em atividades de campo.

As atividades praticas sdo programadas e conduzidas por professores da Instituicdo que
desenvolvem um trabalho integrado e interdisciplinar. Elas servem de subsidios para que
os alunos produzam seus Trabalhos de Conclusdo de Curso, direcionem seus Estagios
Supervisionados e realizem estudos independentes.

Os Estagios Supervisionados também contribuem para o advento da flexibilizacdo
curricular.

5.9 Politicas para Qualificacdo para Capacitagdio de Professores para o Ensino da
Disciplina Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

O IESUR se compromete, ao longo do quinquénio, viabilizar a capacitacdo de
profissionais para o ensino da disciplina Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Tal atividade

2 Disponivel em: http://recantodasletras.uol.com.br/pensamentos/2456982 Acessado em 12 de junho de
2013.
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podera ocorrer na ministracdo de cursos proprios, ou por meio de convénios com outras
instituicoes.

5.10 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais.

O IESUR esté ciente de sua obrigacdo de atender ao disposto nos Decretos 5.626/2004,
que Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias e
5626/2005, que Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

Ele se vé responsadvel por providenciar profissionais capacitados para atender
condignamente portadores de necessidades especiais, inclusive idosos, tais como:
deficiéncia visual, auditiva e de locomoc¢ado, que venham a se matricular em seus cursos.
Os espacos fisicos da instituicdo sdo adequados para a circulagdo de cadeirantes.

O IESUR no cumprimento de sua responsabilidade social adaptou suas instalagdes fisicas
para atender, com dignidade, portadores de necessidades especiais. Teve como base para
proceder a adaptacdes o documento “REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA
EDUCACAO SUPERIOR E A AVALIACAO IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR (SINAES)” e a Nota Técnica
385/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC — Acessibilidade — Davidas mais frequentes.

Consciente da responsabilidade que lhe cabe como educador, o IESUR estd se
preparando para atender a todos os quesitos de acessibilidade elencados nos
Referenciais, como:

1) Acessibilidade atitudinal;

2) Acessibilidade arquitetdnica;
3) Acessibilidade metodoldgica;
4) Acessibilidade Programaética;
5) Acessibilidade instrumental;

6) Acessibilidade nos transportes (atuar junto aos érgdos responséveis para que a
legislacdo pertinente seja cumprida);

7) Acessibilidade nas comunicag¢des;
8) Acessibilidade digital.

5.11 Processo de Avaliacdo

O éxito das praticas metodoldgicas é verificado por meio do programa de Avaliacdo
Institucional (tratado no item 7.3. Autoavaliacdo institucional, deste PDI), que tem,

44




u‘:;:w PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
N\ PDI - 2014/2018

como um de seus itens, a avaliagdo de todos os docentes atuantes na IES, cujo resultado
é acompanhado pelos Coordenadores, Colegiados de cada curso, NDE e CPA.

Sdo estas, portanto, nossas diretrizes para a organizacdo didéatico-pedagdgica da
Instituicdo e que terdo continuidade no quinquénio 2014/2018.

Sd8o compromissos sintonizados com o que preconizam as Diretrizes Curriculares
aprovadas pelos érgaos federais competentes, e demais legislacdes em vigor. Sdo, ao
mesmo tempo, compromissos possiveis de serem cumpridos, considerando-se que a
estrutura académica e fisica da Instituicdo possibilita que gestores cuidem de manter a
consisténcia da formacdo que se pretende e mantenham-se atentos para
proceder/solicitar dos responsaveis, revisdes e atualizagdes permanentes de curriculos,
programas, ementas e bibliografias dos cursos oferecidos, bem como manter adequados e
atualizados a infraestrutura fisica e o parque tecnolégico.

A avaliacdo do desempenho académico estda assim definida no Regimento Geral do
IESUR

CAPITULO V )
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 51 A avaliacdo de desempenho académico, parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a frequéncia e o aproveitamento
escolar do aluno.

Art. 52 A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
alunos matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas.

¢ 1¢ Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia minima de setenta e cinco por cento das
aulas e demais atividades programadas.

$ 2% A verificacdo e registro de frequéncia escolar e o seu controle é de responsabilidade
do professor, constituindo desidia o seu ndo cumprimento, para todos os efeitos.

$ 39 A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos, implica
atribuicdo de faltas a todos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a
ocorréncia, por escrito, a Coordenacdo de Curso.

Art. 53 Respeitado o limite minimo de frequéncia, a avaliacdo do desempenho escolar
abrange, em cada disciplina:

! - assimilacdo progressiva de conhecimento;

I - trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacdo de conhecimentos; e
[l - desempenho em trabalhos de grupo, os quais demonstrem a aquisicdo de habilidades
e valores, e ainda, deve-se considerar a capacidade de lideranca, de iniciativa, de decisdo
e de cooperagdo.
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$ 12 Aos trés aspectos de verificacdo de eficiéncia definidos neste artigo, correspondem as
seguintes notas:

a) notas bimestrais; e

b) nota de exame final.

$ 22 A nota bimestral é concedlida, obrigatoriamente, uma vez por bimestre, de acordo
com o plano aprovado pelas Coordenacdes de Curso, podendo consistir da média das
arguicoes, provas tedricas e préticas, trabalhos individuais realizados pelo aluno,
participacdo em semindrios, simulados e desempenho em trabalhos de grupo, na
respectiva disciplina.

$ 32 A nota de exame final resulta de prova escrita, que versa sobre todo o programa da
disciplina, a realizar-se depois de encerrado o periodo letivo.

Art. 54 O aluno é considerado reprovado na disciplina , se:

! - a média de aproveitamento for inferior a 3,0 (trés inteiros);

Il - a média final apurada nos termos do pardgrafo I, do artigo 74, for inferior a 5,0
(cinco inteiros);

/Il — a frequéncia for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e das
atividades desenvolvidas.

Art. 55 Considera-se aprovado na disciplina o aluno que tenha cumprido a exigéncia de
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e que haja obtido um total igual
ou superior a 14,0 (quatorze pontos), na soma das duas notas parciars.

$ 1° Mediante exame, o aluno que, tenha obtido, em cada disciplina, média de
aproveitamento inferior a 7,0 (sete inteiros) e ndo inferior a 3,0 (trés inteiros), obtiver
média final igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros) na respectiva disciplina.

$ 2° Cumprida a exigéncia de frequéncia minima exigida no caput deste artigo, fica
dispensado da realizacdo do exame final da disciplina o aluno que tenha obtido média
[gual ou superior a (7,0) sete pontos, nas duas notas bimestrais.

$ 3° Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com
as normas do sistema de ensino.

Pardgrafo Unico. A média final correspondente ao pardgrafo I, deste artigo, é a média
aritmética entre a média de aproveitamento no periodo letivo e a nota obtida no exame

final.

Art. 56 A avaliacdo de segunda Chamada serd realizada nas datas previstas em
calendario, ndo havendo necessidade de protocolar requerimento na secretaria.

Art. 57 Néo haverd segunda chamada para avaliacdo de Exame Final.
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Art. 58 Pode ser concedida revisdo de nota atribuida aos exames finais quando requerida
no prazo de dois dias, contados de sua divulgacdo e/ou publicacdo.

Paragrafo Unico. O processo de revisdo de provas serd encaminhado ao professor da
disciplina para se pronunciar e, caso seja necessario, a Coordenacdo do Curso nomeard
uma comissdo composta de membros do corpo docente da respectiva drea, para andlise
e pronunciamento final.

6 PERFIL CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
6.1 Corpo técnico-administrativo

Critérios de sele¢do e contratagdo

O Corpo Técnico-administrativo é constituido por todos os servidores ndo docentes que
tém a seu encargo os servicos necessarios ao bom funcionamento do IESUR. O Plano de
Carreira e Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo — PCC-CTA, apresentado neste
PDI, foi aprovado pela Diretoria e Mantenedora, mediante ato préprio.

O IESUR zela pelo trabalho condizente com sua natureza de instituicdo educacional, bem
como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funciondrios, que sdo selecionados pela Diretoria, por meio de entrevistas, de andlise de
titulos, experiéncias anteriores, dependendo da fun¢do a ser ocupada, e contratados sob
o regime da CLT, pela Mantenedora.

Plano de Carreira e Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo - PCC-CTA — da
IESUR

O Plano de Carreira e Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo — PCC-CTA é o
documento que contém as politicas, as diretrizes, o critério e o instrumento de regulacdo
e orientacdo para as formas de ingresso e vinculo, remunera¢do e progressao funcional,
capacitacdo continuada, incentivos e beneficios do Corpo Técnico-Administrativo da
Fundagdo Assistencial e Educativa Crista de Ariquemes - FAECA, que atenderd a sua
mantida, o IESUR.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1°. S30 finalidades do PCC-CTA:

| - fixar normas e critérios de orientacdo para regular as atividades funcionais do corpo
técnico-administrativo da IESUR;

Il - estimular normas de conduta, comportamento ético e compromisso profissional
para o exercicio eficiente das atividades funcionais;

[l - atrair e reter profissionais de reconhecida competéncia em sua &rea de atuacdo;

IV — promover o desenvolvimento profissional e o exercicio ativo da cidadania com
responsabilidade social e condi¢des dignas de vida.
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CAPITULO Il
DOS METODOS DE GESTAO

No mercado competitivo da Educacdo Superior é preciso utilizar novos métodos de
gestdo. A IESUR pretende introduzir uma nova cultura organizacional baseada na gestao
participativa, que privilegia:

1) Motivacéo;

2) Produtividade;

3) Criatividade;

4) Inovacao;

5) Competéncia diferenciada;

6) Trabalho em equipe;

7) Responsabilidade compartilhada vinculada ao resultado; e
8) Compromisso permanente com a missdo social do IESUR.

Art. 2°. Sao consideradas atividades do PCC-CTA:

| - as fun¢bes de direcdo, coordenacdo, assessoramento e representacdo junto aos 6rgaos
colegiados do IESUR;

Il - os servicos técnicos especializados de planejamento e gestdo estratégica institucional;
Il — os servicos de apoio a extensdo académica e de assisténcia a Comunidade Local,
voltados para a inclusdo social;

IV - as tarefas de suporte e apoio a missdo educacional do IESUR.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO DO QUADRO TECNICO/ADMINISTRATIVO

Art. 3%. O corpo técnico-administrativo é constituido pelas categorias de: secretérios,
auxiliares de educacdo, bibliotecérios, auxiliares de biblioteca, técnicos em informaética,
apoio tecnoldgico, auxiliar de logistica, entre outras categorias que se fizerem necessarias.

Art. 42 A critério do IESUR poderdo ser contratados os servicos especializados de
profissionais liberais, empresa ou cooperativa, preferencialmente, nas &reas de
Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do, Protecdo do Patrimdnio, Segurancga, Limpeza,
Manuten¢do e Conservacgdo e outros servicos de natureza eventual ou transitdria.

Art. 52, As normas e os critérios de contratacdo serdo formulados pela Direcdo da IESUR.

CAPITULO IV
DA SELECAO E DO INGRESSO

Art. 6°. O processo de selecdo e ingresso no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo
da IESUR serd de responsabilidade da Diretoria Geral do IESUR, e utilizara critérios que
possibilitem aferir a idoneidade do candidato através de:
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a) Exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas
objetivas, para todos os cargos/areas, e de prova discursiva, para os cargos/areas de nivel
superior;

b) Avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior;

¢) Curso de formacéo e qualificagdo funcional.

Art. 7°. Ao fim do processo seletivo, o candidato devera apresentar a Diretoria Geral do
IESUR os documentos de identificacdo pessoal, curriculum vitae, diplomas e titulos
necessdrios ao seu registro e respectivo enquadramento funcional, para a devida
contratacdo pela IESUR. O contrato de trabalho serd com base na CLT.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 82. A progressao funcional ocorrerd por método de avaliacdo interna, a ser aplicada
pelo superior imediato ao candidato a progressao, que verificard o desempenho no
trabalho, a participacdo em cursos de atualizacdo e reciclagem profissional, a habilidade e
competéncia reconhecida no trabalho em equipe, entre outros indicadores estabelecidos
pela Comissd@o Prépria de Avaliagdo — CPA, do IESUR.

Art. 92. A avaliacdo de desempenho funcional seré realizada de acordo com o Projeto de
Avaliacdo Institucional do IESUR, implementado pela CPA.

Art. 10. A CPA, prevista no art. 8° deste Plano, foi criada nos moldes do que preceitua a
Lei n°® 10.861, de 14 de abril DE 2004, que /nstitui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES e dd outras providéncias.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA

O PCC-CTA da IESUR tem por objetivo promover e manter o nivel de qualificacdo de
seus colaboradores que atuam nas atividades de apoio e técnico-administrativo, por
meio de amplo programa de capacitacdo continuada, visando a formacgao, qualificagéo,
reciclagem e atualizacdo profissional, bem como criar incentivos de estimulo a
capacitacdo profissional continuada.

Art. 11. Os cursos de capacitacgdo devem estar vinculados ao interesse institucional e
possuir os componentes essenciais de:

a) Valor agregado ao conhecimento;
b) Estimulo a novas habilidades;
c) Desenvolvimento de novas competéncias funcionais;

d) Aplicabilidade no trabalho.
Pardgrafo unico: A IESUR poderd estabelecer outras parcerias para oferecimento de
cursos de capacitacdo e treinamento profissional.

Art. 12. Os colaboradores da IESUR, candidatos a participarem de cursos de capacitacado,
serdo selecionados de acordo com os seguintes critérios:
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a) Necessidade institucional;
b) Avaliacdo funcional positiva;
C) Compromisso de contrapartida.

CAPITULO VII i
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 13. A remunera¢cdo acompanhara os valores praticados pelo mercado de trabalho e
serd composta por um saléario base, que poderé ser acrescido com beneficios varidveis e
incentivos ndo monetarios de curto e longo prazo.

Art. 14. A tabela de remuneracdo serd revisada, periodicamente, em fun¢do de
convenc¢do, acordo, dissidio coletivo e/ou perda do poder aquisitivo, medidos por
indices oficiais de inflacdo. A atualizacdo da tabela estara condicionada a capacidade e
disponibilidade financeira da Entidade Mantenedora.

Art. 15. Os niveis de remuneracdo serdo compativeis com o grau de complexidade e
responsabilidade exigidas pela fun¢do e de acordo com a categoria funcional em que se
enquadra o empregado.

Art. 16. A tabela serd composta de faixas progressivas de remuneracdo que contemplaré a
passagem horizontal na mesma categoria e ascensdo vertical de uma para outra
categoria, imediatamente superior.

Art. 17. As funcbes de confianca de cardter técnico-administrativo, exercidas pelo
empregado junto aos Orgdos Colegiados, de direcdo e coordenacdo, serdo remuneradas
através de uma tabela suplementar de gratificagdo, que serd aprovada e atualizada pela
direcdo da IESUR.

CAPITULO Vil
DO SISTEMA DE BENEFICIOS E INCENTIVOS

Art. 18. A Diretoria Administrativa organizard os tipos de beneficios a serem
disponibilizados e aprovados pela direcdo da IESUR.

Pardgrafo dnico: A IESUR disponibilizard a seu pessoal técnico-administrativo, entre
outros, os seguintes beneficios:

| — Custeio de programas de pesquisa de campo.

Il — Custeio de deslocamento da residéncia até as sedes das Instituicdes mantidas pela
IESUR.

[l — Acompanhamento de servico psicossocial para situacdes de conflitos familiares de
diversas ordens.

IV — Financiamento de programas de capacita¢ao.

V — Bolsas de estudos de graduacdo de até 30% aos familiares, dependentes, de
funcionérios na razdo de 1 por 1.
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VI — O funcionério estudante na graduacdo oferecida na IES poderd ganhar bolsa de
valor 40% ou, a critério da Mantida, perceber outro desconto.

Art. 19. A IESUR oferece a seu pessoal técnico-administrativo os seguintes incentivos:

I - bolsas de estudos integrais ou parciais para programas de especializacdo ou
aperfeicoamento;

Il — bolsas de estudos integrais ou parciais a recém-graduados, para os cursos de p&s-
graduacdo lato sensu, como incentivo para o ingresso na carreira de magistério, tendo
preferéncia os ex-monitores;

Il — auxilio financeiro e operacional para que os seus funcionarios participem de
congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares, em sua area de atuacdo ou em éarea
afim;

IV - cursos de treinamento e atualizacdo profissional, com gratuidade integral;

V - divulgacdo e/ou publicacdo de monografias ou outros trabalhos académicos ou
profissionais de seu pessoal técnico-administrativo; e

VI - liceng¢a, sem perda do vencimento, para participacdo em programas, externos ou
internos, de pds-graduacdo e/ou de treinamento profissional, desde que sejam vinculados
a drea em que seu funcionério esteja lotado.

CAPITULO IX
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Art. 20. Os cursos de capacitacdo profissional, incluidos no PCC-CTA, serdo financiados
com recursos préprios da IESUR e por recursos alocados por terceiros, quando
necessario.

Art. 21. Os orcamentos anuais ou plurianuais da IESUR destinard@o recursos suficientes
para a execucdo do PCC-CTA, previamente aprovados pela presidéncia da mantenedora.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A IESUR, anualmente, aprovaré as acdes e metas do PCC-CTA para o ano letivo
seguinte, bem como sua articulagdo com os programas similares de instituicdes
congéneres.

Art. 23. Os casos omissos neste PCC-CTA serdo resolvidos pela Direcdo do IESUR.

6.2 Cronograma de Expansao do Corpo Docente

Regime de trabalho - Previsdo para
Titulagdo i, &m Aol 2015 2016
Tl TP H | Total Tl TP | H | Total | TI TP | H | Total
Doutor 00 06 | 00 | 06 01 01 |00 | 02 02 01 |02 05
Mestre 02 08 | 12 22 02 04 |02 | 08 03 05 |04 | 12
Especialista 10 26 | 45 81 02 04 |04] 10 02 04 |07 | 13
Totais 12 40 | 57 | 109 05 09 |06 | 20 07 10 [13 ] 30
Totaliza 109 | Total acumulado | 129 | Total acumulado | 159
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Continuacgédo

Regime de trabalho - Previsdo para
Titulagdo 2017 2018
Tl TP H Total Tl TP H Total
Doutor 01 01 01 03 04 03 00 07
Mestre 01 01 01 03 03 02 00 05
Especialista 02 01 01 04 00 00 00 00
Totais 04 03 03 10 07 05 00 12
Total 169 Total acumulado 181

6.3 Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo

Previsdo para Totais
Ocupantes -
Cargos om 2014 2015 2016 2017 2018

Secretéria Geral 01 - - - - 01
Secretéaria 09 03 02 0] 02 17
Coordenadora Académica 01 - - - - 0]
Coordenadora Pedagdgica 01 - - - - 01
Analista de Sistema 01 - - - 01 02
Aux. de TI 03 - - - 02 05
Contadora 01 - - - - 0]
Tec. Contabilidade 03 0] 01 0] 0] 07
Telefonista 02 - - - - 02
Bibliotecaria 01 - - - - 0]
Aux. Biblioteca 02 - - 0] - 03
Coordenacdo 06 0] 0] - 0] 09
Aux. de Coordenacdo 08 02 - - 02 12
Preparador Fisico/treinador 02 - - - - 02

6.4 Critérios de selecao e contrata¢do dos professores

O corpo docente dos cursos seré contratado tendo em vista a méxima titulagdo possivel,
como dispde o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Docentes (inserido no item 6.5,
abaixo transcrito) proposto pelo IESUR e o que estabelece o Regimento do Instituto.

6.5 Politicas de qualificacdo e plano de carreira do corpo docente

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO IESUR

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 12. O Plano de Carreira Docente (PCD) é o instrumento que regulamenta os

procedimentos operacionais e disciplinares da politica do pessoal docente das unidades
de ensino, pesquisa e extensdo do IESUR.
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Art. 2°. As finalidades deste PCD s3ao:

| - Estabelecer os requisitos de selecdo, admissdo, de provimento de cargos e func¢des
docentes, os critérios de promog¢do funcional, programas de capacitacdo e treinamento,
bem como os direitos e deveres dos professores;

Il - Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores, de modo a
assegurar um quadro docente qualificado;

Il - Estimular o professor para o exercicio eficaz e eficiente das funcdes que lhe cabe
desempenhar;

IV - Promover o crescimento funcional do docente;

V - Possibilitar o recrutamento, no mercado de trabalho, de profissionais de reconhecida
competéncia.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 32 Sao consideradas atividades académicas préprias do corpo docente no ensino
superior:

| - As aulas ministradas no ensino de graduac¢do ou de pds-graduacéo;

Il - As atividades desenvolvidas na &rea da pesquisa e concernentes a producgao,
ampliacdo, revisdo ou aprofundamento do conhecimento;

Il - As atividades que atendam a comunidade, sob a forma de cursos e servicos especiais;
IV - As atividades inerentes a administracdo académica, direcdo, coordena¢do ou
assessoramento, em fun¢do da condi¢do docente;

V - As atividades de atendimento aos alunos.

CAPiTLLO 1l
DO CORPO DOCENTE

Art. 4°. O corpo docente é constituido por:

| - Professores do Quadro de Carreira Docente;

Il - Professores Visitantes;

11l - Professores Colaboradores.

Pardgrafo udnico - Os professores visitantes poderdo ser contratados para o
desenvolvimento da pesquisa, de programas de pods-graduacdo ou especiais de extensao,
enquanto que os professores colaboradores serdao admitidos na condi¢do de substitutos
eventuais de integrantes da carreira de magistério.

Art. 52, A contratacdo de Professor Visitante ou de Professor Colaborador sera feita nos
termos das normas especificas aprovadas pela Mantenedora, por um periodo néo
superior a dois anos.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS E DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 6°. A carreira docente da Faculdade estd hierarquizada em trés categorias funcionais,
designadas como Professor Titular, Professor Assistente |. Professor Assistente Il.
Paragrafo unico. Cada categoria funcional compreende trés niveis de referéncia: A, B e C.

Art. 7°. Para as diversas categorias de professor sao exigidos, além do diploma de curso
superior, os seguintes requisitos:

PROFESSOR TITULAR: Ser portador do titulo de doutor ou equivalente na &rea em que
ird atuar, obtido nos termos da lei;

PROFESSOR ASSISTENTE 1. Possuir o titulo de mestre na area correspondente, ou
equivalente, obtido nos termos da lei;

PROFESSOR ASSISTENTE Il: Possuir o titulo de especialista ou equivalente, nos moldes
da legislacdo vigente.

Art. 82. A contratacdo, admiss@do ou dispensa do docente, nos termos da legislacdo em
vigor, é de competéncia da Mantida, por proposta da Diretoria da Faculdade, nos
termos do Regimento desta.

_ CApiTULOV -
DA PROMOGAO E DOS NIVEIS DE REFERENCIAS

Art. 92. O enquadramento nos vérios niveis de referéncias, em fun¢do da producdo
cientifica e intelectual do docente, serd feito de dois em dois anos, em época definida
pela direcdo da Faculdade, e julgada por uma Comissdo Colegiada de Docentes
designada pelo diretor do IESUR.

§ 1°. Para o primeiro enquadramento, o professor poderd apresentar toda a sua
producdo cientifica e intelectual.

$ 2°. O enquadramento ou ascensdo nos diversos niveis somente serd efetuado mediante
requerimento do interessado junto ao setor de recursos humanos do IESUR, com a
documentacdo comprobatdria completa.

§ 3°. A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovacao
da documentagdo apresentada implica no cancelamento do enquadramento ou ascensao
aprovada, independente de outras san¢des legais.

Art. 10. Na Tabela I, em anexo, consta a escala de valores numéricos para pontuar os
diversos trabalhos entendidos como produgdo cientifica e intelectual da carreira. O
somatdério dos pontos obtidos servird para o enquadramento nas diversas referéncias (A,
B e C) constantes na Tabela Il, em anexo.

Pardgrafo Unico - A partir do primeiro dia do més subsequente a aprovacdo do
enquadramento pela direcdo da Faculdade, o docente fard jus ao recebimento da
remunerac¢do devida.

Art. 11. As promog¢des para categorias funcionais e/ou niveis de referéncia superiores
deverdo ser solicitadas, mediante requerimento protocolizado junto ao setor de recursos
humanos do IESUR.

Pardgrafo Gnico - Os beneficios das promog¢des previstas neste artigo terdo validade a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da aprovacao pela direcdo da Faculdade e
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serdo creditados a pessoa do professor em relacdo a todas as horas de atividade em
exercicio na Faculdade.

Art. 12. A promoc¢do de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no art. 72, em cada caso.

Art. 13. Atendido o disposto no artigo anterior, a admissdo e promoc¢ado de professores,
dependem da existéncia de vaga e dos correspondentes recursos orcamentarios.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 14. O docente integrante do PCD fica sujeito a um dos seguintes regimes de
trabalho:

| - Tempo Integral (Tl), com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho,
nelas reservado tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa,
trabalhos de extens@o, planejamento e avaliagdo (Portaria Normativa n°® 40);

Il - Tempo Parcial (TP), com obrigacdo de prestar 12 ou mais horas semanais de
trabalho, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e
orientacdo de estudantes (Portaria Normativa n° 40);

Il — Horista (H), contratado pela instituicdo exclusivamente para ministrar aulas,
independentemente da carga hordria contratada, ou que ndo se enquadre em outros
regimes de trabalho (Portaria Normativa n°® 40).

Pardgrafo anico - A distribuicdo de nimero de horas destinadas ao ensino, pesquisa,
extensdo e a administracdo académica, serd definida em norma especifica aprovada pela
Diretoria.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 15. Os integrantes do quadro docente sdo remunerados segundo a categoria
funcional, nivel de referéncia e o regime de trabalho conforme os valores expressos na
Tabela Il (em anexo), aprovada e atualizada periodicamente, de acordo com a
legislacdo, pela dire¢do do IESUR.

Paragrafo Unico - As atividades académicas sdo remuneradas nos termos do Quadro de
Carreira.

Art. 16. A hora de atividade compreende a total dedicacdo do docente nas atividades
que lhe forem atribuidas pela Coordena¢ao de Curso.

Art. 17. A remuneracdo do Professor Colaborador ou Professor Visitante é fixada tendo
em vista a qualificagho do contratado, observada, sempre que possivel, a
correspondéncia com os valores estabelecidos para professor do quadro docente e o
regime do trabalho que lhe for definido, nos termos do contrato.

CAPITULO VIII
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DA CAPACITACAO

Art. 18. Além da remuneracdo do cargo, o membro do Corpo Docente do IESUR,
quando em processo de capacitacdo, poderd usufruir das seguintes vantagens:

| - concessdo de auxilio para que seus professores participem de congressos, seminérios,
simpdsios e eventos similares, em sua drea de atuacdo ou em &reas afins;

Il - divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais de seu pessoal docente;

Il - oferta de infraestrutura para que seus professores imprimam suas produgdes
cientificas, sob o patrocinio da Mantenedora;

IV - licenca, para participacdo em programas, externos ou internos, de pés-graduagao;

V - bolsas de estudos parciais para os cursos de doutorado, mestrado, especializacdo ou
aperfeicoamento, em instituicdes brasileiras, sujeitas a aprova¢cdo da Mantenedora.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 19. Antes de recorrer ao Poder Judicidrio, o membro do Corpo Docente que,
eventualmente, venha a ter seus direitos prejudicados, deverd pedir reconsideracdo a
autoridade competente do IESUR, sempre por intermédio da autoridade superior aquela
a que estiver subordinado.

Art. 20. Além de suas competéncias especificas previstas no Regimento do IESUR, sédo
deveres de todo membro do Corpo Docente, indistintamente:

| - comparecer a Unidade de Ensino, no horédrio normal de trabalho e, quando
convocado, em horérios extraordinérios, executando os servicos que lhe forem
determinados;

Il - cumprir as ordens dos superiores;

lll - guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

IV - manter com os colegas, espirito de cooperacdo e solidariedade;

V - zelar pela economia do material do Curso e pela conservacdo do que for confiado a
sua guarda e uso;

VI - providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento pessoal;

VII - apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios de suas atividades.

Art. 21. Ao Docente é vedado:

| - descumprir ou desrespeitar instru¢des ou normas que regem o funcionamento da
instituicdo;

Il - deixar de comparecer ao local de trabalho ou retirar-se dele antes do término de suas
atividades e horério de trabalho sem causa justificada e sem prévia autorizacao;

lll - tratar, durante o tempo em que atua na instituicdo, de assuntos particulares ou que
venham a causar perturbacdo ao trabalho;
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IV - promover manifestacbes ou participar de movimentos que venham a acarretar
prejuizo para o funcionamento das atividades da Faculdade e, consequentemente, para
os alunos;

Art. 22. Todo professor, independentemente do nivel e cargo ocupados, serd o Unico
responsdvel pela administracdo das disciplinas que l|he forem confiadas pela
Coordenacéo.

Art. 23. O membro do Corpo Docente é responsadvel por todos os prejuizos que causar a
Faculdade, por dolo, omissdao, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

$ 12 Os prejuizos e responsabilidades serdo apurados através de uma Comissdo de
sindicancia designada pelo Coordenador do Curso e o Parecer emitido deverd ser
homologado pelo Conselho Diretor.

§ 2° A importancia das indeniza¢bes pelos prejuizos a que se refere este artigo, sera
descontada da remunera¢do do membro do Corpo Docente.

Art. 24. A responsabilidade administrativa ndo exime o membro do Corpo Docente da
responsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento da indenizacdo a que se refere o
artigo anterior e seus paragrafos, o exime da pena disciplinar a que esté sujeito.

Art. 25. Serd igualmente responsabilizado o membro Corpo Docente que, sem a devida
autorizacdo, cometer a pessoas estranhas a IES, o desempenho de encargos que a ele
competirem.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. E facultado ao docente pedir licenca sem remuneracio para tratar de interesses
particulares, por periodo de até dois anos, vedada qualquer prorrogacao.

Paragrafo Unico - O professor tem direito, no méximo, a duas licencas de que trata o
caput, e a segunda sé é concedida observando um intervalo minimo de quatro anos,
contados a partir do final do periodo da primeira licenca.

Art. 27. Os afastamentos para realizar curso de pds-graduacdo, participar de congressos
ou semindrios e outros sdo objeto de regulamentacdo pela direcdo da Faculdade ou
seguirdo os tramites legais.

C/§PiTULo Xl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28. A inclusdo do docente neste Plano ocorre mediante sua opg¢do formal, no prazo
de trinta dias, contados a partir da data da vigéncia deste.

Paragrafo Gnico - No caso de o professor ndo optar pela sua inclusdo ou ndo preencher
Os requisitos para tal, ser& mantido em quadro suplementar, na situacdo anterior,
considerada em extin¢do, ndo fazendo jus, portanto, a qualquer vantagem aqui definida.
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Art. 29. Para o enquadramento neste Plano, é exigida uma das seguintes condi¢bes do
professor:

| - Estar contratado como Professor e no exercicio de suas fungdes;

Il - Estar contratado, ndo em cardter temporério, em qualquer regime em vigor da
Faculdade.

Pardgrafo Unico - Estende-se o enquadramento ao professor que, estando afastado da
Faculdade, devidamente autorizado pela Diretoria desta, atenda aos incisos deste artigo e
a um dos requisitos do artigo 7°.

Art. 30. Cabe a direcdo da Faculdade constituir Comiss@ao Especial, com respectivas
atribuicdes, para implantar todo o processo de enquadramento dos professores.

Art. 31. Na hipdtese de o professor se julgar prejudicado nos seus direitos, pode recorrer
a Comissao Especial, no prazo de quinze dias, contados a partir da data de publicacdo de
seu enquadramento no Quadro de Carreira, cabendo recurso, em Ultima insténcia, a
Mantenedora.

Art. 32. Serdo tratados na forma da Lei as faltas e o processo demissionario.

Art. 33. Este Plano de Carreira Docente entrard em vigor na data de sua aprovacgao,
revogando-se as disposicdes em contrario.
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ANEXOS

TABELA | - PRODUCAO CIENTIFICA E INTELECTUAL: PUBLICACOES E PONTUACOES

PUBLICACOES

N€. DE PONTOS

1. LIVROS EDITADOS

1.1. Autor/coautor | 50
2. ARTIGOS
2.1. Artigos publicados em periddicos especializados, revistas técnicas ou congéneres, 20
nacionais ou estrangeiras de ampla circulag¢do.
2.2. Trabalho escrito apresentado em congressos, encontros cientificos, seminérios ou 10
eventos congéneres, publicados na integra nos anais ou coletaneas.
2.3. Colaborag¢do em livros, como autor de parte de publicagdo (capitulos, volumes, 10
partes substanciais).
2.4. Tradugdo de artigos ou capitulos de livros estrangeiros publicados (computados 05
até cinco por ano)
3. OUTRAS PUBLICAGOES ESCRITAS:
3.1. Projetos ou publica¢cdes de trabalho cientifico ou intelectual que acarrete sensivel
melhoria do ensino do IESUR, julgada por Comissdo de Especialista nomeada pela 20
Diretoria;
3.2. Trabalhos escritos de conclusdo de projetos de Pesquisa/Extensdao/Académicos,
apresentados (encadernados) segundo as normas técnicas existentes quanto a formato, 10
texto, bibliografia;
3.3. Apostila ou compéndio de notas de aulas inéditas, quando de finalidade didético- 10
pedagdgica para uso no ensino desta Instituicdo, publicados por érgdos especificos;
3.4. Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme resenha escrita com certificado 05
comprovante (computadas até 5 por ano, com temas distintos).
4. ORIENTACAO
4.1. Orientag¢do de tese de doutorado; 30
4.2. Orienta¢do de tese de mestrado; 20
4.3. Orienta¢do de bolsa de iniciagdo cientifica. 05
5. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
5.1. Docéncia Livre; 20
5.2. Tese de Doutorado; 15
5.3. Dissertacdo de Mestrado. 10

TABELA Il - NOMERO DE PONTOS EXIGIDOS PARA OS NiVEIS DE REFERENCIA NAS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIAS FUNCIONAIS NIVEIS DE REFERENCIA PONTOS
A B C

Professor especialista - 60 120

Professor mestre - 85 170

Professor doutor - 150 200
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TABELA Il - SALARIOS DO CORPO DOCENTE

TABELA Il - TABELA HORA-AULA DOCENTE

. NIVEIS DE REFERENCIA
TITULO A B C
TITULAR (DOUTOR) 82,10 65,68 50,22
ASSISTENTE | (MESTRE) 62,21 49,77 37,92
ASSISTENTE 1l (ESPECIALISTA) 51,35 41,08 31,29

6.6 Requisitos de titulagdo e experiéncia profissional do corpo docente

O IESUR define os critérios de selecdo e contratacdo dos candidatos a cargos de professor
da IES a partir do que dispde o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e de
acordo com o estabelecido em seu Regimento. Para ingresso na carreira de docente do
[ESUR, o candidato passard, apds a andlise do curriculum, por avaliacdgo de
desempenho didético pedagdgico e posterior contratacdo pela Mantenedora.

6.7 Regime de trabalho e procedimentos de substituicdo eventual de professores

O IESUR estima implantar, desde logo, o seu PCCS, onde os Professores estardo
enquadrados nos seguintes regimes:

Docentes em tempo integral

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestacdo de 40 horas
semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20
horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliagdo
(Dec. 5.773/2006, Art.69). Observacdo: Nas IES, nas quais, por acordo coletivo de
trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais diferente de 40, esse total
deve ser considerado, desde que, pelo menos, 50% dessa carga horéria seja para
estudos, pesquisa, extensdo, planejamento e avaliacdo.

Docentes em tempo parcial

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais de trabalho, na mesma
instituicdo, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliacdo e orientacdo de alunos.

Docentes horistas

Docentes contratados pela instituicdo, exclusivamente, para ministrar horas-aula,
independentemente da carga horéaria contratada, ou que ndo se enquadrem nos outros
regimes de trabalho definidos neste glossario.

Atendidos os pardmetros estabelecidos em termos de carga horéria para as atividades de
ensino, o restante da carga horéaria é destinada as atividades de extensdo, atividades de
planejamento, orientacdo de alunos, supervisdo de atividades académicas e avaliagdo.
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Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro

As substituicbes eventuais de professores serd@o supridas, quando possivel, por docentes
que estejam no quadro do Instituto, especialmente quando a auséncia do professor
responsavel pelo componente curricular for por tempo determinado e inferior a 60 dias.
Quando houver necessidade de contratacdo de novo professor para substituicdo
eventual, o IESUR buscard o docente adequado em seu banco de curriculos com
candidatos previamente avaliados, propiciando a répida substituicdo do professor
afastado. Se essa acdo ndo der resposta positiva, quanto a titulacdo, experiéncias,
disponibilidades de tempo, etc., o IESUR utilizarda os meios de comunicacdo disponiveis
para resolver, a contento, a substituicdo eventual dos professores de seu quadro de
docentes.

7 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUIGAO
7.1 Estrutura Organizacional da IES

Estrutura organizacional, instdncias de decisdo e relacdo entre Assembleia Geral e
Instituto de Ensino Superior

Em conformidade com as normas regimentais, as decisdes no Instituto de Educacdo
Superior de Ariquemes serdo tomadas em conjunto pelos seus responsaveis, que
comporao seus 6rgados deliberativos e normativos e executivos.

A Estrutura Organizacional estd definida no Regimento do IESUR3, conforme se segue.

TiTuLO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO |
DOS ORGAOS

Art. 3°. S0 orgdos deliberativos e normativos do IESUR:
! — o Conselho Superior (CONSUP);
Il — o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

/Il — o Conselho Académico ( CONSAD);
IV - o Colegiado de Curso.

Art. 42 Sdo orgdos executivos do IESUR:

3 Disponivel em: http://www.faar.edu.br/portal/arquivos/pdf/regimento-interno/regimentointerno.pdf.
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! - do Diretor-Geral;

Il - do Vice-Diretor

Il - do Diretor Administrativo e Financeiro;
1V - do Diretor Académico;

V - do Diretor Pedagogico;

VI - o Instituto Superior de Educagdo

VIl - a Coordenadoria de Curso; e

VIII - do Secretario-Geral.

SEcAO Il
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5% Orgdo méximo de natureza consultiva, deliberativa, normativa e recursal do
IESUR, o Conselho Superior, denominado simplesmente CONSUP é constituido:

! — pelo Diretor Geral, que o preside;

Il - do Vice-Diretor

Il — pelo Diretor Académico;

/Il — pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

IV — por um representante do Corpo Docente, eleito por seus pares;

V — por um representante do Corpo Discente, eleito por seus pares, exigindo-se do
discente a regular matricula nas disciplinas do seu periodo letivo e ndo ter dependéncia
em nenhuma delas.

VI — por um representante do Corpo Técnico-Administrativo, de nivel superior,
eleito por seus pares;

VIl — por um representante da entidade Mantenedora, por ela indicado;
VIIl — por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral;
$ 1° O mandato do membro descritos no inciso | sera permanente;
$ 2% O mandato dos membros descritos nos incisos Il a VIl sera de dois (2)
Anos, permitida a reconducdo; e
¢ 3¢ Em caso de impedimentos ou afastamento o conselho Superior — CONSUP
serd presidido pelo Vice —Diretor.

Art. 6° Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

| — suas deliberacbes serdo sempre tomadas pela maioria de votos, presente a
maioria absoluta de seus membros em primeira convocacdo, ou, em segunda, apos vinte
e quatro horas, com qualquer nimero de seus membros;
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Il — o seu presidente participara da votacdo e terd, ainda, direito a voto de
qualidade para desempatar;

/Il — nenhum de seus membros podera participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV — ressalvadas situacbes de urgéncia, justificadas pelo Diretor Geral, as reunioes
extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas,
para deliberar sobre tema previamente estabelecido;

V — as reunibes constardo de ata, lida e assinada na mesma sessdo ou na seguinte;

VI — suas decisbes terdo a forma de resolucdo, para veicular ato normativo ou
administrativo, ou parecer, nos demais casos.

Paragrafo dnico. Os membros do CONSUP serdo designados pelo Diretor Geral.

Art. 72 O Conselho Superior se redne, ordinariamente, no inicio e no fim de cada
periodo letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, ou a
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 82 Compete ao CONSUP:

[ aprovar este Regimento, suas alteracbes e emendas, interpretd-lo e deliberar
sobre os casos omissos;

/l. aprovar o orcamento anual e a prestacdo de contas do exercicio findo e
deliberar sobre matérias que envolvam alteracbes orcamentarias;

/ll. deliberar sobre a politica de recursos humanos do [ESUR, planos de
capacitagdo, carreira e saldrios, no &mbito de sua competéncia, submetendo-a & Entidade
Mantenedora;

IV. deliberar sobre a criacdo de novos cursos de graduacdo, sequenciais, poOs-
graduacdo e extensdo, submetendo-os a aprovacdo dos orgdos federais competente nos
casos previstos em lei, bem como sobre o desmembramento, a incorporacdo ou extingcdo
de curso de graduacdo e pos-graduacdo, unidades administrativas ou académicas;

V. pronunciar-se junto a Mantenedora sobre a incorporacdo de estabelecimentos
de ensino superior ou de outras instituicoes educacionaris;

VI. aprovar acordos, contratos ou convénios com organizacdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecucdo de seus objetivos institucionais;

VII. deliberar sobre assuntos, representacées ou recursos que Ihe forem
encaminhados pelo Diretor Geral;

VIII. determinar a intervengdo, em qualquer orgdo ou setor do IESUR, esgotadas as
vias ordindrias de acdo administrativa;

IX. decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas, em casos de
emergéncia;

X. instituir simbolos e bandeiras para uso do [ESUR ou de sua comunidade
académico-administrativa;
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XI. apreciar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia.

SEcAo lll
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 9% O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), orgédo técnico de
coordenacdo e assessoramento em matéria de pesquisa e extensdo é constituido:

[ Pelo Diretor Geral, que serd seu presidente;

/. Pelo Vice-Diretor

lll. Pelo Diretor Académico do IESUR e Coordenador do Instituto Superior de
Educacéo;

IV. Pelo Diretor Pedagdgico;

V. Por I (um) representante da Mantenedora, indicado por seu presidente;
VI. Pelos coordenadores de cursos de graduacao;

VII. Pelos coordenadores de pos-graduagdo, pesquisa e extensao.

VIIl. por 1 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares, com
mandato de um ano, admitida uma recondugdo por igual periodo e cumpridas as
exigéncias do art. 5° deste Regimento, inciso V.

Pardgrafo unico: O mandato dos representantes é de um ano.
Art. 10. Compete ao CONSEPE:

. Regulamentar as atividades de pesquisa e de extensdo e deliberar sobre projetos
e programas que lhe forem submetidos pelos diretores, com o parecer da coordenadoria
do curso respectivo;

/. Fixar o Calendario académico anual para a pesquisa e extensdo;

I/ll. Fixar normas complementares a este regimento geral relativa a pesquisa e a
extensdo;

IV. Fixar normas para desenvolvimento de atividades de estimulo cultural, difusédo
do conhecimento e integracdo com a comunidade;

V. Alocar recursos financeiros para o fundo de incentivo a pesquisa e extensgo, com
énfase nos itens citados no inciso anterior.

SECAo IV
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 11. O Conselho Académico, orgdo consultivo e deliberativo em assuntos de natureza
académica, é constituido pelos seguintes membros:

I - Diretor Geral, que o preside;
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Il - do Vice-Diretor

Il - Diretor Académico do IESUR e Coordenador do Instituto Superior de Educagcdo;
IV - Pelo Diretor Pedagogico;

V — 2 (dois) Coordenadores de Cursos, escolhidos entre seus pares;

V I- 1 (um) representante do corpo docente de cada curso, escolhido por seus pares,
excluidos os cursos representados pelos Coordenadores;

VIl — 1 (um) representante discente, escolhido na forma estabelecida neste Regimento.

$ 1° Os mandatos dos membros do Conselho Académico tém a duracdo de dois
anos, exceto o do representante discente, que é de um ano.

$ 2% Nas auséncias ou impedimentos eventuais do Diretor Geral, as reunibes do
Conselho Académico serdo presididas pelo Vice-Diretor.

Art. 12. Compete ao Conselho Académico:

I. apreciar os curriculos plenos dos cursos de graduacdo, bem como suas alteracoes;

/l. emitir parecer sobre propostas de novos cursos, projetos ou programas de
ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo;

lll. deliberar sobre o calendario académico;

IV. estabelecer diretrizes para avaliacdo de qualidade do ensino e regulamentar o
desempenho académico;

V. aprovar regulamentos de estdgios e demais normas que lhe forem submetidas
pelo Diretor Geral;

VI. deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes;

VII. deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida académica dos
alunos e aos pedidos de matricula, trancamento, transferéncia, aproveitamento de
estudos e outros que lhe for submetido pelo Diretor Geral.

Pardgrafo unico. Das decisées do Conselho Académico cabe recurso, em
instancia final, ao Conselho Superior.

SECAo V
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 13. O Colegiado de Curso, orgdo deliberativo e consultivo, de natureza
académica, no dmbito do curso de graduagdo, é constituido pelos seguintes membros:

! — Diretor Académico;
II- Pelo Diretor Pedagogico

/Il — Coordenador do ISE (quando o curso for de formagdo de professores);
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IV — Coordenador de Curso,
V — Professores que ministram disciplinas no Curso,

VI — 1 (um) representante do corpo discente do curso, escolhido pelos alunos do
curso, com mandato de 1 (um) ano, admitida uma reconducdo por igual periodo e
cumpridas as exigéncias do Art. 52, inciso V, deste Regimento.

$ 12 O Colegiado de Curso tem como dirigente o Diretor Académico e em seu
impedimento e ou auséncia o Coordenador do ISE (quando o curso for de formacdo de
professores) ou Coordenador de Curso.

$ 22 O Colegiado de Curso redne-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Académico ou pelo Coordenador
de Curso ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros que o constituem.

Art. 14. Compete ao Colegiado de Curso:

| — pronunciar-se sobre o projeto pedagogico do curso, programacdo académica e
seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo, articulados
com os objetivos do IESUR, com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso e
com as presentes normas regimentais;

Il — avaliar a organizacdo didatico-pedagdgica dos planos de ensino de disciplinas,
elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de objetivos, conteddos
programadticos, procedimentos de ensino e de avaliacdo e bibliografias;

/Il — apreciar a programacdo académica que estimule a concepgdo e pratica
interdisciplinar entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

IV — analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento
em disciplinas com vistas a pronunciamentos didatico-pedagdgico e académico e
administrativo;

V — inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de Avaliacdo Institucional,
Avaliacdo de Cursos, e avaliacdo de Desempenho e Rendimento Académico dos Alunos
no Curso, com vistas aos procedimentos académicos, em consondncia com as acoes
desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), criada pelo IESUR, na forma
da Lei;

VI — analisar e propor normas para o estagio supervisionado, elaboracdo e
apresentacdo de monografia e de trabalho de concluséo de curso, a serem encaminhados
ao CONSEPE.

SEcAo VI
DA DIRETORIA

Art. 15. Orgéo superior de execucéo, administracdo, organizacao, superviséo, avaliacdo e
controle de todas as atividades do IESUR, a Diretoria compreende a Diretoria Geral, a
Diretoria Administrativa, a Diretoria Académica, e a Secretaria Geral, cada qual com seus
orgdos de apoio e assessoramento.
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$ 1° Compete a Mantenedora designar o Diretor Geral para mandato de quatro
(4) anos, permitida recondugéo.

$ 22 Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor Geral serd substituido pelo
Vice-Diretor.

$ 32 O Diretor Geral e os Diretores Académico e Administrativo podem, em
caso de necessidade, acumular mais de um cargo da Diretoria.

$ 42 Na medida em que se tornem necessarios ao bom funcionamento do IESUR,
podem ser criados outros orgdos, mediante proposta do Diretor Geral, referendada pelo
Conselho Superior e aprovada pela entidade Mantenedora.

Art. 16. Cabe ao Diretor Geral cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e
demais normas complementares pertinentes, devendo apresentar ao CONSUP o projeto
de resolugcdo sobre sua organizacdo e funcionamento.

Art. 17. Sdo atribuigcbes do Diretor Geral:

I - representar o IESUR junto as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, em
assuntos de natureza académica e administrativa de seu interesse, ouvida a entidade
Mantenedora;

Il convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior;

/Il elaborar o plano anual de atividades académicas do IESUR e submeté-lo a
deliberacdo do CONSUP:

IV - elaborar a proposta orcamentaria do IESUR a ser submetida a deliberacdo do
Conselho Superior, para posterior aprovacdo da entidade Mantenedora;

V - conferir grau, assinar djplomas, titulos e certificados escolares;

VI - fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execugcdo dos programas e
conteddos programaticos das disciplinas e atividades curriculares;

VIl - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito do IESUR,
podendo, para tanto, constituir comissdo de inquérito administrativo para apurar
responsabilidades;

Vil - propor & entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e
técnico-administrativo;

IX - autorizar, previamente, os pronunciamentos e as publicacbes que envolvam
responsabilidade do IESUR;

X - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e demais normas
complementares pertinentes;

X! - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior;

X/l - convocar as eleicbes para a escolha dos representantes dos corpos docente e
discente nos colegiados;
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Xl - promover a lotacdo nos orgdos e setores do IESUR do pessoal docente,
técnico-administrativo e de apoio;

XIV - designar os membros e suplentes dos orgdos colegiados e dar-lhes posse;
XV - baixar normas de servicos administrativos;

XVI - submeter & apreciacdo da entidade Mantenedora a prestacdo de contas do
exercicio findo;

XVII - assinar acordos e contratos;
XVIII - homologar as decisbes dos orgdos colegiados; e

XIX - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.
SecAo Vil
Do Vice- Diretor

Art. 18 S&o atribuicbes do Vice-Diretor:

! — Substituir o Diretor Geral em seus impedimentos;
Il — Comparecer as reunibes a que for convocado;
/Il — Assumir todas as atribuigbes do Diretor na auséncia deste

Paragrafo Unico. Poderd desempenhar qualquer funcdo executiva do Presidente,
em caréter transitorio, quando por este for delegada em ato expresso.

Art. 19. Sdo atribuicbes do Diretor Administrativo e Financeira:

! - auxiliar o Diretor Geral na formulacdo e execucdo da politica administrativa e
financeira do IESUR;

I/l - coordenar as acbes de planejamento, execucdo e avaliacdo da administracdo
geral do [ESUR, nos aspectos de recursos humanos, orcamentarios, financeiros,
patrimoniais, materiais e de servigos gerais;

Il - substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos eventuais; e

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais disposicbes complementares
oriundas dos orgdos colegiados e da Direcdo Geral.

Pardgrafo dnico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor
Administrativo é substituido por funciondrio previamente designado pelo Diretor Geral.

Art. 20 5o atribuicées do Diretor Académico e do Diretor Pedagdgico:
! - Diretor Académico: O Diretor Académico tem por funcdo supervisionar as
atividades académicas do IESUR, planejando e conirolando a execucdo dos trabalhos e

avaliando os resultados dos orgdos que compbem a estrutura académica da IES, sendo
suas atribuicoes:
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a) Auxiliar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas do Instituto;

b) Coordenar as agbes de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a sua integracdo;

¢) Estimular a participacdo da comunidade académica em eventos culturais,
cientificos e desportivos;

d) Supervisionar as atividades relacionadas aos processos de ensino-aprendizagem,
de iniciagdo a pesquisa e de extensdo;

e) Substituir em conjunto com o Diretor Financeiro, o Vice-Diretor em suas faltas e
impedimentos.

f) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e demais normas
complementares oriundas dos orgdos colegiados ou da Direcdo Geral,

g) Dirigir a elaboracdo da programacdo académica, submeté-la a aprovacdo da
Direcdo Geral e acompanhar, controlar e avaliar a sua aplicacdo, visando garantir a
qualidade do ensino ofertado pelo IESUR;

h) Assegurar o cumprimento da grade hordria e a execucdo dos programas
académicos;

i) Estabelecer e acompanhar a execucdo das politicas e diretrizes para o
desenvolvimento da pesquisa, extensdo e pos-graduacdo;

$ 1° O Diretor Académico e o Diretor Pedagogico sdo livremente designados pelo
Diretor Geral do IESUR.

$ 2° Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor Académico é substituido
pelo Diretor Pedagogico, designado previamente pelo Diretor Geral.

I/l - Do Diretor Pedagogico: O Diretor pedagdgico, educador qualificado, portador
de habilitacdo especifica em legislacdo vigente e suas atividades exercidas em cooperacdo
com a Direcdo Geral, sendo suas atribuicoes deste:

a) auxiliar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas e pedagogicas
do Instituto:

b) prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade de
planejamento e eficacia de sua realizacdo;

¢) proceder levantamento de interesse dos professores e do pessoal
administrativo para programacdo de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo do
pessoal do colegiado,

d) estimular a participacdo da comunidade académica em eventos culturais,
cientificos e desportivos;

e) a proposicdo de técnicas de procedimentos de sistemas de sistemdtica de
avaliacdo, selecdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecendo atividades que
melhor condugdo a consecugdo dos objetivos da proposta pedagogica do instituto;
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f) assegurar a eficiéncia da acdo definitiva do planejamento pedagogico, dando
conhecimento aos professores das normas de trabalho e do calendario de atividades
estabelecidas;

g) promover, sem prejuizos das atividades docentes reunides periddicas com
professores, para avaliacdo do trabalho pedagdgico;

h) coordenar a avaliacdo institucional e pedagdgica do IESUR, juntamente com a
Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA.

i) cumprir e fazer cumprir O presente regimento e demais normas
complementares oriundas dos orgéos colegiados ou do Diretor-Geral.

$ 1° As Direcoes Pedagogica e Académica sdo diretamente responsaveis pelos
orgaos de apoio e assessoramento.

$ 22 Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor Pedagogico é substituido
pelo Diretor Académico.

Art. 21. Sdo atribuicbées do Secretario Geral:

I - chefiar a Secretaria Geral de acordo com as normas tracadas pelo Diretor Geral e
pelos orgéos Colegiados do IESUR;

Il - redigir e fazer expedir a correspondéncia do IESUR;

/Il - comparecer as reunides do Conselho Superior, sem direito a voto, atuando
como secretdrio das mesmas e lavrando as respectivas atas;

IV - abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral;

V - zelar pela ordem dos trabalhos em todas as dependéncias da secretaria;
VI - organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios para os relatorios;

VII - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos, didrios-de-classe,
e outros relacionados a registros e arquivos de dados académicos;

Vil - orientar e acompanhar a execugcdo do atendimento da Secretaria Geral;

IX - acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacbées do Diretor Geral, exigindo
cumprimento de prazos estabelecidos;

Vil - conferir e assinar, juntamente com o Diretor Geral, diplomas, certificados
e historicos escolares; e

IX - executar as demais fungbes que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral.

Pardgrafo dnico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Secretario Geral é
substituido por um funcionério previamente designado pelo Diretor Geral.

Art. 22. A Diretoria Geral terd sua organizacdo e funcionamento definidos em
regulamento proprio, instituido por ato do Diretor Geral.
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Secio VI
DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 23. A Coordenadoria de Curso, orgdo de assessoramento e execugcdo de politicas e
objetivos educacionais do [ESUR, diretamente vinculada a Diretoria Académica, é
exercida por Coordenadores de Cursos designados pelo Diretor Geral.

Pardgrafo dnico. O Coordenador do Curso deverd ter qualificacdo profissional
na drea do curso que coordena e pertencer ao quadro docente da instituicéo.

Art. 24. Compete ao Coordenador de Curso:

| — assessorar a Diretoria Académica na formulacdo, programacdo e implementacdo
de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais do IESUR e do
Curso;

Il — gerenciar o desenvolvimento do projeto pedagdgico e propor, ao Colegiado de
Curso, sua revisdo em face de necessidades de mudanca, compatibilizacdo e
aperfeicoamento do curso no &mbito interno da instituicdo e no dmbito externo;

/Il — supervisionar a elaboracdo e a implantacdo de programas e planos de ensino,
buscando assegurar articulacdo, consisténcia e atualizacdo do ementario, das bibliografias
bésicas e complementares e da programagdo didatico-pedagogica, objetivos, conteudos,
metodologia, avaliacdo e cronograma de trabalho;

IV — gerenciar a execugcdo da programagcdo académica do curso, zelando pelo
cumprimento das atividades propostas, dos programas e planos de ensino e respectiva
duragdo e carga hordéria das disciplinas;

V — acompanhar o desempenho docente e discente, mediante andlise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos, de resultados das avaliacbes e
de outros aspectos relacionados a vida académica;

VI — promover, em sintonia com o Colegiado de Curso, estudos e atualizacdo dos
conteudos programaticos das préticas de atividades de ensino e de novos paradijgmas de
avaliacdo de aprendizagem;

VIl — gerenciar a implantacdo de hordrios e oferta de disciplinas e alocacdo de
professores segundo as diretrizes gerais do IESUR;

VIIl - coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e
outros, no dmbito do curso;

IX - fazer cumprir as exigéncias necessdrias para a integralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a elaboracdo de Historico Escolar dos concluintes,
para fins de expedicdo dos dijplomas;

X — convocar e dirigir reunibes do respectivo colegiado responsadvel pela
coordenacdo didatica do curso;

X! — adotar, ad referendum da Diretoria, em caso de urgéncia e no dmbito de sua
competéncia, providéncias indispensadveis ao funcionamento do curso;
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XIl - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as deliberacbes dos
orgéos colegiados.
$ 1% Constitui a Coordenacdo de Curso o conjunto dos professores das
disciplinas que o integram.

$ 2  Substituira o Coordenador de curso em suas faltas e impedimentos,
professor designado pelo Diretor Geral.

7.2 Procedimentos de atendimento dos alunos

O IESUR tem implantado e em funcionamento diversos programas para atendimento de
sua comunidade académica.

Todos os servicos de apoio ao discente estdo concentrados no Nucleo de Atendimento
ao Discente - NAD. O responsavel pelo NAD é um profissional de nivel superior,
graduado em Pedagogia com habilitacgdo em Orienta¢do Educacional.

Programas de responsabilidade do NAD:
a) PROGRAMA DE NIVELAMENTO DE ALUNOS.

O IESUR oferece, sempre que necessario, Cursos de Lingua Portuguesa com énfase na
Interpretacdo e Produgdo Textual e de Matematica Bésica.

Outro mecanismo de apoio e nivelamento ao discente, focando a sua atua¢do na
compreensdo dos contetidos ministrados é a monitoria que é utilizada em casos especiais,
principalmente nas disciplinas cujo desempenho for considerado baixo.

A Monitoria, com planejamento préprio, tem como objetivos:

Manter a qualidade do ensino de graduacéo;
Proporcionar nivelamento académico;

1.

2

3. Reduzir o indice de evasdo;

4. Estimular no aluno o interesse pela atividade docente;
5

. Intensificar a cooperacdo entre o corpo docente e o discente, nas atividades de
ensino e de pesquisa;

6. Oferecer aos alunos a oportunidade de se prepararem para as atividades de
ensino;

7. Contribuir para a melhoria do ensino de gradua¢do do Curso.
a) APOIO PSICOPEDAGOGICO AO DISCENTE

Além da constru¢do do conhecimento, o processo educativo provoca no educando a
necessidade da aquisicio de competéncias e habilidades, bem como a necessidade de
considerar os componentes sociais e emocionais envolvidos em sua formacao.
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Sabe-se que esse processo nem sempre é harmdnico, pois pode provocar situacdes de
desequilibrio e ansiedade que demandam atencd@o e cuidados especiais. O NAD - Nucleo
de Atendimento ao Discente e o Nucleo de Psicologia desenvolvem trabalhos junto aos
académicos que necessitem de atendimento.

Essa atuacdo conjunta visa, principalmente:

1. Contribuir para formacdo integral, considerando os aspectos sociais, emocionais,
subjetivos e relacionais implicados no exercicio de sua formacao;

2. Promover espaco de didlogo junto aos diretores, coordenadores, bibliotecéria,
corpo docente e corpo técnico-administrativo, visando parcerias para constru¢do
de estratégias preventivas na atencdo aos educandos;

3. Assessorar, avaliar e/ou acompanhar o conjunto de situa¢bes — problema ou
proposi¢Oes especificas relacionadas ao educando;

4. Prestar atendimentos individuais e/ou grupal ao aluno, oferecendo espaco de
suporte para suas ansiedades e dificuldades relativas a sua formacgao;

5. Organizar grupos de reflexdo visando refletir sobre a sua prética educacional;

6. Conscientizar os educandos sobre o ENADE, sua importéncia para o seu curriculo
e para a IES.

O NAD desenvolverd, ainda, orientacdo profissional aos alunos sobre processos de
selecdo e postura profissional:

Elaboracdo de curriculo;
Dicas para entrevista de selecdo e dindmica de grupo;
Dicas de postura e etiqueta profissionais;

Atendimento personalizado ao aluno;

ua A W DN~/

Orientacdo aos alunos em suas eventuais dificuldades psicopedagdgicas,
juntamente com o corpo docente e coordenadores;

6. Recepg¢do e encaminhamento de queixas, reclamacdes e sugestdes da comunidade
académica, para apurac¢ao da qualidade dos servicos prestados;

7. Orientacdo profissional aos alunos para o mercado de trabalho, preparando-os
para estagios.

8. Aplicar mecanismos para conhecer a opinido dos egressos e empregadores sobre a
formacéo recebida.

b) PROGRAMAS PARA ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O PAE - Programa de Acompanhamento de Egressos funciona junto ao NAD - Nicleo de
Atendimento aos Discentes. No final do ultimo periodo de cada Curso, a equipe
responsavel desenvolve uma pesquisa de satisfacdo, que coleta dados atualizados de
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todos os alunos concluintes e monta um banco informativo para posteriormente manter
contatos on-line.

Através do estreitamento destes contatos, o egresso, caso concorde, pode manter
contato com os ingressantes de seu Curso de formagdo. Assim, o ingressante terd
informacdes sobre condi¢cdes de trabalho, indicadores de avaliagdo do curso frequentado
e expectativas profissionais e académicas dos egressos.

O PAE - Programa de Acompanhamento de Egressos tem como objetivos:

1. Possibilitar a criagdo de uma base de dados, com informac¢des atualizadas dos
egressos;

2. Promover um relacionamento continuo entre o IESUR e seus egressos, visando ao
aperfeicoamento profissional;

. Verificar o interesse de forma¢do continuada;

3

4. Levantar demanda de curso para p6s-graduacao;

5. Avaliar a qualidade do ensino e adequagdo dos curriculos;
6

. Acompanhar e discutir a carreira dos egressos.
¢) ESTRATEGIAS E MEIOS PARA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

O IESUR tem implantado sistemas de comunica¢do, porém nao sistematizadas. Em julho
de 2010 editou sua primeira revista, denominada “Olhar Cientifico”, com a publicacdo
de artigos cientificos desenvolvidos pelos professores com participacdo de alunos e outras
Instituicdes de Ensino Superior.

Atualmente, o Instituto utiliza os seguintes canais para divulgacdo de todos os seus
projetos e ainda para o desenvolvimento de a¢des promocionais e de relacionamento:

1. Portal da Instituicdo na Internet: http://www.faar.edu.br

2. Ouvidoria On-line;

3. WebGiz (Sistema On-line de Controle Académico; Sistema On-line de Lancamento
de Notas e Faltas);

Internet;

Painel de noticias;

Revista Cientifica Eletronica e impressa;
Link “Fale conosco”;

Webaluno;

Webmail;

10. Acompanhamento aos egressos;

SO e e
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11. Outros meios de comunicagao.

O IESUR, através de sua Diretora Académica, estd formalizando as politicas de
comunicagdo para o quinquénio que se inicia, como pode ser visto nos textos a seguir.

A Politica de Comunicacdo compreende as &reas de publicidade e imprensa. E
coordenada pelo NAD, em conformidade com Direcdo Geral, Coordenadorias, NDE,
docentes e discentes.

Tém-se como caracteristicas prioritarias dessa politica, a promo¢do e o apoio aos
docentes, discentes e gestores, os quais utilizam os programas tecnolégicos e de
comunica¢do na busca de parcerias com a comunidade académica e empresarial.

Em relagdo a Politica de Comunicag¢do, os objetivos tracados pela IES, sdo os seguintes:

1. Implementar e atualizar a rede interna de comunicacdo e informa¢do da
instituicao;

2. Promover a comunica¢do e informacdo entre os diversos setores da instituicdo,
sejam eles académicos e/ou administrativos;

3. Desenvolver a¢des que levem a compreensdao dos mercados em que a IES atua;

4. Administrar os projetos, compreendidos no planejamento institucional e
atividades que elevem a percep¢do de imagem e qualidade para a comunidade
académica e administrativa;

5. Gerenciar e operacionalizar as atividades relativas ao processamento de dados da
instituicdo;

6. Desenvolver a¢des de divulgacdo, comunicacdo e informag¢do com a comunidade
externa.

Considerando as atividades de comunicacdo e informag¢do, pretende-se atuar
conjuntamente com os setores académicos e administrativos, propondo e executando as
acoOes idealizadas pelos diversos segmentos da |ES.

d) OUVIDORIA PRESENCIAL

Para atender a solicitacdo dos alunos foi implantada a partir do 12 semestre de 2011 a
ouvidoria presencial, que estd ligada ao Nucleo de Atendimento aos Discentes — NAD.
Seu objetivo é atuar como instrumento de inclusdo social e tem como tarefa atender
pessoalmente, interpretar demandas de conflitos e/ou elogios e sugestbes de forma
sistémica, imparcial, e democréatica deduzindo e sugerindo oportunidades de melhoria
dos servicos institucionais.

A ouvidoria presencial ndo substituird o “Fale Conosco” ou a ouvidoria on-/ine. Ela sera
mais um canal de interlocu¢do entre os publicos da Instituicdo. Seu propdsito

institucional é o de zelar pelo direito a manifestacdo e a informacdo do cidaddo e
representar a voz do académico na Instituicdo.
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Sao fungdes da Ouvidoria:

1. Fortalecer a cidadania ao permitir a participacdo;
2. Garantir o direito a informacéao;

3. Ouvir reclamacgdes, dentncias, elogios, solicitacdes, sugestdes e/ou esclarecer
davidas;

4. Agir com transparéncia, integridade e respeito;

5. Acompanhar as providéncias adotadas, cobrando solu¢bes e mantendo os
discentes, docentes e comunidade informados.

e) PROGRAMA FINANCEIRO

Bolsa Pontualidade
Tem como principio valorizar a pontualidade de pagamento das mensalidades pelos
discentes, com redu¢d@o no valor da mesma em 10% (dez por cento).

Bolsa Familia
Tem como principio auxiliar familias que possuam mais de um dependente estudando no
IESUR. A partir do segundo dependente, em mantendo a pontualidade, a mensalidade
sofre reducdo de mais 10% (dez por cento).

Bolsa Funcionério e/ou dependente
Tem como principio beneficiar funcionérios do IESUR e/ou dependente.

Bolsa Trabalho ou de Administracao
Concessao de descontos de até 40% do valor da mensalidade para alunos considerados
carentes financeiramente e que sejam selecionados para prestar servicos em setores do
IESUR.

FIES
O IESUR mantém convénio com o FIES e colabora para que os alunos selecionados pelo
sistema governamental obtenham financiamento até 100% do valor das mensalidades
escolares.

Bolsa Monitoria

A Bolsa tem o objetivo de valorizar o exercicio da monitoria, proporcionando condi¢des
que favorecam o desenvolvimento pessoal e académico dos alunos, por meio da
colabora¢do nas atividades de ensino e estimulando os alunos escolhidos, por suas
qualidades académicas, para atuar como monitores em disciplinas especificas. O exercicio
da monitoria consiste na realizacdo de atividades a serem desenvolvidas junto aos
professores, em tarefas de apoio ao ensino e projetos especificos, em cursos de
graduacdo do IESUR.
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A bolsa monitoria estd devidamente regulamentada e foi implantada no 2° semestre de
2011. As bolsas monitoria correspondem até 25% do valor da mensalidade do curso em
que o aluno estiver matriculado.

Bolsa Iniciagdo Cientifica
A bolsa de iniciacdo cientifica € um incentivo individual que se operacionaliza como
estratégia exemplar de financiamento seletivo aos melhores alunos, vinculados a projetos
desenvolvidos pelos pesquisadores no contexto da graduacdo. Tem como objetivo
introduzir o aluno no mundo da pesquisa cientifica, como estratégia pedagdgica para o
ensino de qualidade centrado no processo ativo de construcio de conhecimento. E a
possibilidade de colocar o aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica

e engaja-lo na pesquisa.

As bolsas de iniciacdo cientifica correspondem de 20% até 50% do valor da mensalidade
do curso em que o aluno estiver matriculado de acordo com a relevancia da pesquisa. A
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo é responsadvel programa “bolsas de iniciacdo
cientifica” e cuida do processo de selecdo e de acompanhamento dos bolsistas. A
iniciacdo cientifica possui regulamentacdo prépria.

f) PROUNI
Atualmente a IES ndo contempla o programa financeiro ProUni, no entanto temos ainda
11 alunos matriculados nessa modalidade.

A sistemaética de concessdo de descontos é definida pela Diretoria do IESUR, de acordo
com cada caso.

7.3 Procedimento de Autoavalia¢do Institucional
Metodologia, dimensbes e instrumentos utilizados no processo de autoavaliagdo

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), criado pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004. O SINAES é formado por trés componentes principais: a
avaliacdo das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES avalia
todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: o ensino, a pesquisa, a extensao,
a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo
docente, as instalagdes e varios outros aspectos.

A Avaliacdo Institucional é um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), e esté relacionada:

1. A melhoria da qualidade da educacio superior;
2. A orientacdo da expansdo de sua oferta;

3. Ao aumento permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e
social;
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4. Ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidade social das instituicdes
de educacgdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo, da promog¢do dos
valores democréticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmac¢do da
autonomia e da identidade institucional.

O processo de constituicio da CPA do IESUR foi estabelecido conforme definido na
Portaria Interna n® 004, de 20 de novembro do ano de 2004.

A CPA, atualmente, é composta por uma equipe heterogénea, formada por dois
docentes, um membro do corpo técnico-administrativo, um discente e um representante
da sociedade civil organizada, conforme. Os componentes da CPA estdo registrados no
e-MEC.

A partir da criacdo da CPA todo o processo avaliativo, com relatério dos resultados foi
feito anualmente e protocolado no sistema do MEC.

No ano de 2012, os trabalhos os trabalhos da CPA iniciaram-se com o recolhimento da
documentacdo pertinente e os estudos preliminares sobre o projeto a ser desenvolvido.

A avaliacdo institucional foi feita no periodo de 09 a 28 de novembro de 2012.
Participaram da Avaliacdo Institucional 300 académicos, o que equivale a 27% da
comunidade académica.

Nesta avaliacdo foram abordados os seguintes itens na:

Avaliacdo dos docentes feita pelos discentes - 11 perguntas;
. Autoavaliacdo dos discentes - 12 perguntas;
. Avaliacdo da infraestrutura - 04 perguntas;

. Avaliacdo dos Cursos - 03 perguntas;

1.

2

3

4

5. Avaliacdo da Direcdo - 03 perguntas;

6. Avaliacdo das Coordenacdes de Curso - 04 perguntas;
7. Avaliacdo da Secretaria Académica - 04 perguntas;
8. Avaliacdo da Biblioteca - 03 perguntas;

9. Avaliagdo do Setor Financeiro - 02 perguntas;

10. Avaliagdo dos Recursos - O1 pergunta;

11. Avaliagdo do Social - 02 perguntas;

12. Avalia¢do das Atividades - 02 perguntas;

13. Avaliagdo das Lanchonetes - 02 perguntas.

Foram realizadas as seguintes acdes:
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Discussdes com a Direcdo, as Coordenac¢des e Coordenacdo Académica sobre a fixacdo
do espaco fisico e infraestrutura de apoio, necessdrios para funcionamento e pleno
desenvolvimento dos trabalhos;

Estudos independentes dos membros sobre processo de avaliagdo institucional;
Reunides da CPA para levantamento e compreensdo dos documentos relativos a matéria;

Reestruturacdo da péagina na Internet, para iniciar a divulgacdo das atividades e propiciar
um maior envolvimento e interacdo com a comunidade interna, no projeto de avaliagdo
que ora se inicia;

Discussdes sobre os documentos que subsidiam referencial tedrico dos processos de
avaliacdo;

Discussbes sobre as possiveis estratégias de trabalho, de forma a atingir minimamente os
objetivos definidos pela legislacdo vigente;

Estudos e levantamento de documentos sobre as bases de dados existentes no |IESUR,
visando encaminhamentos que acelerem a integracdo das mesmas;

Estudos e elaboracdo da presente proposta, delineada em consonéncia com cronograma
proposto.

Metodologia

Com os resultados obtidos, por meio da estratégia de operacionalizacdo citada, foi
possivel construir uma anélise quantitativa e qualitativa de cada indicador sob seus
diversos aspectos, fornecendo uma imagem geral da IES em seus diversos setores.

O processo metodolégico foi realizado em quatro fases: eleicdo dos novos membros da
CPA, apresentacdo da nova comissdo da CPA para os Coordenadores dos Cursos,
Pedagégico e Académico, apresentacdo e discussdo dos documentos, elaboragdo do
relatério parcial e elaboracdo do relatério final.

A partir da identificacdo das situa¢bes-problema, relacionadas com os indicadores, foram
elaboradas sugestdes e propostas para que cada setor da IES implemente da forma que
julgar a mais adequada.

Recursos

Os recursos usados na elaboracdo do Relatério de Autoavaliagdo da IES foram, entre
outros: Projeto Pedagdgico Institucional - PPl; Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI; Questionédrio e formularios impressos; Entrevistas; Documentos da secretaria;
Avaliagdo Institucional.

No fechamento do processo avaliativo, a CPA apresentou o relatério da autoavaliacdo
realizada ao longo desse periodo, com a identificacdo de fragilidades e potencialidades.
O relatério deverd contribuir para o autoconhecimento e o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pelo IESUR, também trard subsidios importantes para a
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formulacdo de politicas e diretrizes institucionais que norteardo os proximos anos da
Instituicdo.

Resultados Alcangados

Diferentemente do ano anterior, por orientacdo da CPA, foram encontrados na
Instituicdo relatérios de acompanhamento por indices e indicadores de qualidade para
verificagdo da realizacdo das metas, e criacdo de novas metas, o que demonstra
preocupacdo com os principios da qualidade, ponto destacado como fragilidade na
Gltima avaliacdo da CPA. Essa atitude serd retomada durante a vigéncia do quinquénio —
2014/2018.

A missdo do IESUR é servir a comunidade, provendo-a de conhecimentos e gerando
recursos importantes para o desenvolvimento cientifico, econémico, profissional, social
de Ariquemes e regido. O IESUR tem contribuido para o desenvolvimento regional como
geradora e difusora de conhecimento, procurou sempre o bem-estar da sociedade através
dos projetos de extensdo, quase todos com cunho social, na busca da melhoria da
qualidade de vida. O IESUR tem estimulado a cultura através das Conferéncias
Multidisciplinares que ocorrem anualmente. Sao feitas apresenta¢des culturais na abertura
dos eventos. Este ano (2012), o IESUR teve a oportunidade de trazer um Stand Up Show
e todos os académicos da IES foram convidados, além dos alunos da rede publica e a
comunidade. E ainda, neste evento, houve apresentacdo da obra recém-lan¢ada “Cultura
Amazodnica na Obra de Thiago de Mello”. Outro enfoque cultural neste ano foi o “Cine
FAAr em Cartaz”, realizado pelos académicos de Administracdo, com apresentacdo de
videos feitos por eles mesmos, o “Portal Fantéastico”, um labirinto que vocé nunca viu” e
“Precisa-se de Talentos”. Estes Gltimos os académicos trabalharam com criatividade e
encenacao.

Para sanar resultado negativo de avalia¢bes anteriores, a IES contratou de 2010 a 2012,
mais trés doutores que perfazem o total de 05, mais 12 mestres, no total de 20 e mais 42
especialistas. A Contratacdo Semestral de professores tem primado pela aderéncia de sua
titulacdo a area da disciplina e experiéncia de exercicio profissional em que atua. Mesmo
assim ainda ndo atingiu o objetivo de manter 50% dos docentes em regime de tempo
integral ou sua totalidade em regime de tempo parcial de vinte horas. E meta da IES a
contratacdo de novos docentes, com titulos de Doutores e Mestres durante a vigéncia
desse PDI.

No ano de 2012 atualizou, parcialmente, o acervo bibliogréfico, atualizou as grades
curriculares e aumentou a carga horéria das matérias bésicas, e estd ampliando a sua

estrutura fisica.

Foram apontadas potencialidades e fragilidades que estdo sendo revistas, aquelas para
conservar e essas para sanar, no decorrer do quinquénio 2014/2018.

Consideragbes finais
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Os resultados obtidos a partir dos relatdrios das 10 (dez) dimensdes da CPA contribuiram
muito para uma andlise critica do IESUR, apontando os aspectos positivos e negativos, a
fim de superar as fragilidades apontadas e a partir das potencialidades, crescer
institucionalmente, bem como estabelecer metas e sugestdes para a¢des de natureza
administrativa e pedagdgica para implementacdo a curto e médio prazos.

Em seguida a entrega do Relatério Final, a comissdo divulgou os resultados e propostas
de melhoria, por meio de Informativos, Impressos e também pelo site da CPA -
www.cpa@faar.edu.br .

Por fim, para a continuidade do processo de Autoavaliacdo Institucional, é necesséria
uma reflexd@o sobre todo o periodo em que foi trabalhado, fazer uma anélise critica das
estratégias utilizadas para o planejamento das ag¢bes das futuras comissdes, no
quinquénio 2014/2018.

7.4 Espago Previsto para Participacdo e Convivéncia Estudantil

Os alunos do IESUR contam com cantina, devidamente equipada, ginésio esportivo e
ampla area ajardinada.
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8 INFRAESTRUTURAE lNSTALA(;()ES ACADEMICAS
8.1 Infraestrutura Académica

A infraestrutura utilizada pelo IESUR encontra-se devidamente cadastrada no e-MEC
“Instalagdes fisicas™.

Cronograma de Expansdo da Infraestrutura fisica

Térreo — 2011- Concluido

. . Expansédo
Quantidade Descricdo Metragem 2011120121203 12014

7 Sala de aula 6,00X7,00 m? X

5 Laboratdrios 7,00x 4,00 m2 X

1 Auditério 21,00x7,00m?2 X

1 Biotério 6,00x4,00 m? X

2 Banheiros Feminino/Masc. 6,00x9,00 m? X

22 Pavimento — 2012- Concluido

1 Recep¢do de Psicologia 7,00x3,00m? X

1 Atend. Infantil Psicologia 7,00x3,00m? X

1 Atend. Grupo Infantil 7,00x3,00m? X

1 Atend. Adulto/Adolescente 7,00x3,00m?2 X

1 Coord. Clinica Psicologia 7,00x3,00m? X

1 Atend. Grupo/familia 7,00x3,00m? X

1 Coord. Estagio 7,00x3,00m? X

1 Coord. Cursos 7,00x3,00m? X

1 Lanchonete 4,00x4,00 m? X

1 Sala para Internet/dudio 7,00x 4,00 m? X

1 sala de Estudo 7,00x 4,00 m2 X

1 Recepcéo 7,00x3,00m? X

1 Biblioteca 26,00x24,00 X

2 Banheiros Feminino/Masc. 6,00x9,00 m? X

32 Pavimento - 2014

1 Lanchonete 3,00x4,00 m? X
2 Sala de aula 10,00x7,00m? X
1 Praca de alimentacdo 10,00x7,00m?2 X
7 Coord. Cursos 7,00x4,00 m? X
1 Empresa Junior/ adm. 7,00x4,00 m? X
1 Secretaria direito 7,00x6,00 m2 X
1 Coord. Direito 7,00x4,00 m? X
1 Recepcdo NPJ 7,00x4,00 m? X
1 Coord. NPJ 7,00x4,00 m? X
1 Atend. NPJ 7,00x4,00 m? X
1 Jari simulado 7,00x14,002 X
1 Coord. Estagio Direito 7,00x4,00 m? X
1 Coord. Pesquisa e Extensdo 6,00x2,50 m? X
1 Coord ENADE 6,00x2,00 m? X
1 Coord. PAE 6,00x2,00 m2 X
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2 ‘Banheiros feminino/masc. ‘ 6,00x9,00 m2 ‘ ‘ ‘ X ‘

42 Pavimento - 2014

5 Salas de Aula 6,00x5,00m? X
8 Sala de aula 6,00x7,00 m?2 X
2 Banheiros feminino/masc. 6,00x9,00 m2 X

8.2 Laboratérios de Informaética

Os dois Laboratérios de Informatica estdo equipados com um total de 40 Computadores.
Para servicos académicos, os alunos utilizam, também de: 16 computadores instalados na
Biblioteca; 02 computadores na Fébrica de Softwares; O1 na Clinica de Psicologia; O1
Incubadora de Agronegécios; 01 no Laboratério de Andlises e Clinicas e 19 no Nucleo de
Pratica juridica. No total sdo colocados a disposicdo dos alunos 80 computadores de
Gltima geracdo e equipados com softwares condizentes com o ensino, pesquisa e
extensao.

8.2.1 Regulamento do Uso dos Laboratérios de Informética do IESUR - Instituto de
Ensino Superior de Rondénia

Tem o presente regulamento a fun¢do de nortear as a¢des e procedimentos necessarios
ao bom funcionamento dos laboratérios de informéatica, bem como definir as
penalizacbes para as normas ndo cumpridas.

Do uso dos Recursos Disponiveis
Art. 12 - O uso dos laboratérios é restrito exclusivamente aos alunos, professores e
funciondrios do IESUR, salvo em ocasides especiais de locacdo do laboratério a terceiros,
por parte da direcéo.

Art. 22 - O uso dos laboratérios deverd ser destinado especificamente a realizacdo de
aulas, trabalhos, pesquisas e estudos, ndo sendo admitido em hipétese alguma o uso de
jogos de qualquer natureza, bate-papo, péginas pornogréficas e troca de e-mail nas
dependéncias dos laboratdrios.

Art. 32 - A utilizacdo dos laboratérios de informética por parte dos usuarios e alunos
somente serd permitida nos horarios de funcionamento dos laboratérios, expostos nos
murais do IESUR e com prévia marcacdo de horério a ser agendada no Setor de
Tecnologia da Informagdo do IESUR.

Art. 42 - A utilizacdo da internet deveréa ser voltada especificamente para aulas, pesquisas
orientadas pelos professores e trabalhos extraclasses.

Das Proibi¢coes

Art. 52 - E expressamente proibido o consumo de qualquer tipo de alimento ou bebida
nas dependéncias dos laboratérios, inclusive balas e chicletes.
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Art. 62 - A disposicdo do mobilidrio, bem como configuracdo e disposicdo dos
equipamentos ndo poderd ser alterada sem o consentimento expresso do devido
responsavel.

Art. 7° - Fica expressamente proibido o emprego de copias ilegais de programas.

Art. 82 - Fica expressamente proibida a alteracdo, exclus@do e instalacdo de qualquer
espécie de software sem o prévio consentimento do responséavel.

Das Manuteng6es e Instalagdes de Software

Art. 92 - A manutencdo, instalacdo de equipamentos, troca de dispositivos e softwares
somente podera ser realizada pelo técnico designado para este fim, pelos atendentes do
laboratdrio e estagidrios quando assim lhes for solicitado por escrito pelo responsavel
pelos laboratérios.

Art. 10 - Qualquer problema encontrado nos equipamentos utilizados pelos usuéarios do
laboratério deverd ser comunicados via correio eletronico pelos professores ou
estagiarios, via relatdrios, gerado pelo sistema de controle de ocorréncias, para que os
procedimentos adequados sejam realizados.

Das Responsabilidades

Art. 11 - Consideram-se como responséaveis pelo laboratério: o atendente que estiver
cumprindo o seu horério no turno correspondente, o técnico designado para este fim, o
administrador de rede e o professor no momento de suas aulas.

Art. 12 - Serd de responsabilidade do administrador a guarda, cedéncia, atualizacdo e
manutencdo dos softwares existentes na instituicdo e o controle das chaves.

Da Conserva¢ao dos Equipamentos

Art. 12 - Para o bom funcionamento dos computadores, recomenda-se que o aparelho de
ar condicionado fique ligado do inicio até o final das aulas.

Art. 13 - A limpeza, organiza¢do e conservacdo dos equipamentos e mobilidrios também
sdo de responsabilidade dos usudarios e atendente que estiver cumprindo o seu horario no
turno correspondente, ficando o usudrio, no caso comprovado de depredacdo de
patriménio obrigado a ressarcir a despesa correspondente.

Da Estruturacdo Logica

Art. 14 - Cada usuério poderd ter uma pasta especifica para salvar os seus trabalhos:
dados, arquivos, programas, figuras e outros. Arquivos encontrados fora destas pastas de
trabalho serdo imediatamente deletados. Os contetdos a serem armazenados nestas
pastas devem se referir a conteidos trabalhados em aula, pesquisas ou demais assuntos
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de cunho educacional. Arquivos em desacordo com estes critérios, como fotos
inadequadas, jogos e outros serdo automaticamente excluidos e a devida puni¢do
aplicada. A Instituicio ndo se responsabiliza por quaisquer tipos de arquivos
armazenados nos computadores dos laboratérios.

Art. 15 - O usuério e senha serdo adotados de acordo com a turma e curso, facilitando
assim o acesso.

Das Penalidades e Restri¢cdes

Art. 16 - Comportamentos inadequados, tal como conversar em voz alta, balburdias,
sentar em mesas, colocar os pés sobre as mesas ou cadeiras, acarretard ao usuério a
suspensao de uma semana de uso nos horarios de laboratérios.

§ 1° - Havendo reincidéncia, suspensdao de 15 dias e, numa terceira ocasido,
encaminhamento direto a direcdo da instituicdo.
§ 2° - Fumar no laboratério

Art. 17 - O uso de jogos de qualquer natureza, eletrénicos ou ndo, acesso ao bate papo,
e-mail e a instalacdo de qualquer software sem a devida permissdo e a utilizacdo de
imagens inadequadas, a exclusd@o de arquivos que ndo sd@o de sua propriedade, acarretara
ao usuério a suspensdo, multa e o registro da respectiva infracédo.

§ 1° - Havendo reincidéncia, Suspensdo de 15 dias, multa e o registro da respectiva
infracdo, numa terceira ocasido multa e encaminhamento direto a direcdo da instituicdo.
$ 2° - O valor da multa seré definido pela Direcdo geral através portaria a ser publicada.

Art. 18 - O uso de fones de ouvido é obrigatério para quem queira trabalhar com
recursos multimidias que envolvam som, nos horérios de laboratério, sem o mesmo ndo
serd permitida a utilizacdo de sons.

Das Disposigbes Gerais

Art. 19 - Quaisquer problemas ndo relacionados nesse regulamento serdo decididos em
conjunto pela pessoa responsavel pelos laboratdrios, coordena¢bes e direcdo da
instituicdo.

Dos Usuérios do Laboratério
Sao atribuicdes dos usudrios:

a) Respeitar o regulamento do laboratério de informética;
b) Auxiliar na limpeza dos computadores, quando solicitado pelos professores;

¢) Prezar pelo bom uso e conservacdo dos equipamentos disponiveis no laboratério de
informética;

d) Conferir o horéario de aula e de laboratério afixado junto aos murais da instituicdo ou
pagina da Internet;
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e) Respeitar os horérios de laboratdérios disponiveis e as reservas realizadas previamente
por professores;

f) Efetuar /ogoff e deixar o computador ligado, mesas e cadeiras devidamente arrumadas,
quando do término de aula ou laboratério em meio aos turnos de atividades;

g) Desligar os computadores (monitores, gabinetes), arrumar mesas e cadeiras, quando
seus hordrios de aula ou laboratdrio coincidirem com os horérios de término dos turnos;

h) Desligar ar condicionado e luzes dos laboratérios, quando seus horarios de aula ou
laboratério coincidirem com os horérios de términos dos turnos;

i) Manter o siléncio e o bom ambiente de trabalho no laboratério de informética;
j) Checar regularmente sua pasta de trabalho, eliminando arquivos desnecessarios;
k) Responsabilizar-se pela guarda e uso do /ogin, bem como respectivas senhas;

I) Responsabilizar-se pela sua pagina pessoal;

m) Comunicar problemas enfrentados no laboratério ao responsavel, aos atendentes de
laboratdrio ou ao professor.

Dos Atendentes e Estagiarios de Laboratério
Sao atribuicdes dos atendentes do laboratério de informatica:

a) Organizar e limpar os equipamentos do laboratério;

b) Atender alunos nos horérios pré-estabelecidos;

¢) Atualizar e passar o antivirus nas maquinas, quinzenalmente;

d) Acompanhar alunos na execuc¢do das atividades no laboratério;
e) Atender telefone;

f) Efetuar a reserva para o uso dos laboratérios de informética por parte de professores,
alunos e académicos;

g) Fazer cumprir o regulamento do laboratério de informatica;
h) Limpar arquivos temporarios;

i) Checar e verificar o conteddo das pastas de alunos, professores, funcionarios e
académicos.

j) Checar os sites visitados e fazer bloqueio de sites pornograficos;

k) Conferir a cada final de turno: ar condicionado laboratério (desligado), ar
condicionado no servidor, ligado e regulado de acordo com a temperatura,
computadores desligados, portas e janelas fechadas, internet funcionando;

[) Auxiliar ao suporte técnico;

m) Auxiliar Alunos da instituicdo.

Dos Professores Laboratoristas
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Sao atribuicdes dos professores laboratoristas:
a) Auxiliar os alunos e académicos na realizacdo de trabalhos;

b) Esclarecer davidas de alunos e académicos, quando solicitados;
¢) Auxiliar os professores e funcionarios;

d) Auxiliar nas atividades dos atendentes de laboratério, quando necessério.
Do Responsével pelo laboratério
Sao atribuicdes do Administrador de Rede:

a) Responsabilizar-se pelos manuais, CD s, e softwares de toda a instituicao;
b) Definir e implementar norma de seguranca de dados na rede;
c) Definir e acompanhar a atribuicdo de senhas e permissdes dos usuarios;

d) Responsabilizar-se pela manuten¢do preventiva e corretiva de sistemas, hardware e da
rede como um todo;

e) Resolver conflitos de rede;

f) Monitorar conteidos das pastas de alunos, professores, funcionarios e académicos;
g) Aplicar normas de seguranca cabiveis;

h) Coordenar equipe trabalho no laboratério de informaética;

i) Providenciar instalacdo e configuracdo de softwares da rede;

j) Providenciar configuracdo do hardware;

k) Acompanhar definicdo de protocolos TCP/IP;

[) Acompanhar o cadastramento de usuérios;

m) Definir politicas de uso dos laboratérios e da rede, em conjunto com direcdo e
coordena¢des. n) Avaliar o nivel de seguranca dos dados e senhas utilizados na
instituicdo;

o) Avaliar e analisar os sistemas utilizados pelo IESUR, de acordo com as exigéncias dos
setores atendidos e visando sempre melhor atender aos alunos e académicos;

p) Elaborar projetos que visem a otimizacdo e integracdo de todos os softwares
utilizados pela instituicdo, com acesso direto a alunos, académicos, professores e
funcionérios da instituicdo e geracdo direta para WEB;

q) Acompanhar orcamentos de hardware e software realizados pela instituicdo, quando
solicitado pela direc¢ao;

r) Prestar suporte e servicos para a instituicdo;

s) Auxiliar o técnico responsavel na elaboracdo e atualizacdo constante do inventéario de
hardware da instituicdo;
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t) Definir os horérios de uso e aulas no laboratério em conjunto com os coordenadores
dos cursos que utilizam laboratérios para aula;

u) Pesquisar e elaborar conjuntamente com o suporte técnico uma solu¢do mais
apropriada para preven¢do contra raios;

v) Responsabilizar-se pelas senhas dos laboratérios, mantendo sempre em cofre, um
envelope com as senhas utilizadas dentro da instituicdo;

w) Solicitar atendimento de empresa especializada, quando necessario, acompanhar e
documentar os trabalhos realizados;

x) Fazer levantamento dos melhoramentos necessarios anualmente;

y) Responsabilizar-se pelo funcionamento da internet no que tange a definicdo do nivel
de seguranca;

z) Definir uso de ferramentas de bloqueio a materiais inadequados;

aa) Proceder a configuracao geral do provedor.
Do Suporte Técnico
Sao atribui¢cdes do Suporte Técnico, quando se fazem necessérias:

a) Fazer manutencdo de Computadores, impressoras e monitores;

b) Trocar e configurar Placa de Rede, video;

c) Configurar de Drives;

d) Instalar e Configurar Sistemas Operacionais;

e) Proceder a checagem do funcionamento de HUB's e cabos de par trangado, sem fio;

f) Passar e manter todos os equipamentos da instituicdo para voltagem 110 v e verificar
estado dos estabilizadores e nobreaks de toda a instituicdo e adequé-los;

g) Efetuar o mapeamento de todos os computadores da instituicdo;
h) Estudar sistema de protecdo contra raios;

i) Solucionar problemas de softwares, prestando assisténcia a toda a instituicdo quando
solicitado;

j) Efetuar configuracdes necessérias para acesso a internet e e-mail nos computadores de
toda a instituicdo, quando solicitado;

k) Manter controle sobre o prazo de garantia de todos os equipamentos hardware;

I) Realizar manuten¢des preventivas em todo o equipamento e encaminhar, sempre que
possivel os reparos dentro dos prazos de garantia;

m) Efetuar uma checagem detalhada, fisicamente nos HD's de todas as md&quinas,
principalmente no laboratério, para detec¢do de problemas fisicos e encaminhamento
das solug¢des;
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n) Efetuar instalacdo e configuracdo de software em todos os computadores da
instituicdo, quando necessério.

Normas para solicitacdo do laboratério no inicio do semestre, pelos docentes

a) Somente poderd utilizar o laboratério, os professores que o solicitarem no inicio de
cada semestre junto ao coordenador de seu curso, para que sejam montados os horarios
e a instalacdo do software desejado para uso da aula;

b) A solicitagdo deverd conter as informag¢bes de software a utilizar, turma, curso,
bimestre, conforme modelo encaminhado aos coordenadores;

c) Caso aja, professor que ao iniciar suas aulas ainda ndo tenha a devida no¢do do uso
do laboratério na disciplina podera sem problema solicitar o laboratério com 20 dias de
antecedéncia evitando transtorno com professores que ja tenham agendado o
laboratério;

d) Nao serd aceito agendar ou pedir reserva de laboratério verbalmente;

e) O laboratério, sem agendamento prévio, somente serd liberado com solicitacdo por
escrito junto aos coordenadores com 20 dias de antecedéncia e serd liberado se outro
professor ndo estiver agendado para aquele horério, podendo entdo ser marcado para
outro horério;

f) Se houver solicitacdo de laboratério por mais de um professor no mesmo dia serdo
determinadas duas aulas para cada um;

g) Se o professor ndo for utilizar o laboratério, mesmo assim deverd entregar a
solicitacdo assinada, assumindo que néo utilizard o laboratério;

Relatério de Manuten¢do no quadro de avisos dos laboratérios.

a) Toda troca de periférico, instalagdo ou configuracdo dos laboratérios, sera realizada
pelo acompanhamento do relatério no quadro de aviso.

8.3 Biblioteca
8.3.1 Regulamento da Biblioteca

Art. 1°2 — A Biblioteca tem por objetivo atender as demandas informacionais dos alunos,
professores e funciondrios que demandam seus servicos e produtos.

Art. 22 — A Biblioteca possui acervo aberto.
Art. 32 — Poderao ser retirados somente para consulta local:

a) Obras de referéncia (dicionérios, enciclopédias, anudrios, etc.);
b) Peridédicos (jornais, revistas, etc.);

c) Obras colocadas em regime de reserva pelos professores ou pela biblioteca.
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Art. 42 — Cabera ao bibliotecéario responsavel pela secao de referéncia, controlar o uso do
acervo da Biblioteca, sendo-lhe facultado colocar em regime de reserva ou circulagdo
especial as obras mais solicitadas.

Da consulta local e do empréstimo domiciliar de publicagbes

Art. 52 — O material retirado para consulta interna deveré ser devolvido a Biblioteca pelo
cliente/usudrio, no mesmo dia em que lhe for entregue, caso contrério, sofrerd a
penalidade disciplinar prevista nos Arts. 72 e 11 deste regulamento.

Pardgrafo uUnico: Todo exemplar nimero 1 (um) é de consulta interna, podendo ser
retirado, excepcionalmente, 2 (dois) exemplares nimero 1 (um) nos finais de semana
com a data de entrega no préximo dia letivo.

Art. 62 — Somente os professores, alunos e funcionarios deste estabelecimento de ensino,
poderdo inscrever-se como clientes da Biblioteca, com direito a empréstimo. A
comunidade serd somente permitida consulta local.

$12 - A inscricdo na biblioteca se realizard, automaticamente, mediante a matricula do
aluno na instituicdo e da inscricdo funcional para professores e funcionérios.

§ 22 - O empréstimo do material bibliogréfico serd realizado somente apds o
cadastramento da digital (dedo mindinho direto) pelo usuério.

§ 32 - Os usudrios (ativos) que ainda ndo cadastraram as digitais deverdo apresentar a
carteirinha da biblioteca ou no caso de usuérios ingressantes um documento pessoal com
foto.

§ 42 - O cliente da Biblioteca deve comunicar a instituicdo, quando ocorrer uma eventual
mudanga de endereco.

§ 52 - Nao haverd empréstimo de material da biblioteca quando houver qualquer
problema com o sistema, seja de hardware ou software, somente devolucdo, mediante
assinatura do termo de responsabilidade de multas por atraso geradas nesses casos.

Art. 72 — O cliente responderd pela publicacdo retirada em seu nome e, em caso de
extravio ou dano indenizara obrigatoriamente a Biblioteca.

§ 12 - O cliente/usudrio que praticar qualquer tipo de vandalismo (rasgar, recortar,
rabiscar) serd penalizado com suspensdes e ressarcimento do material danificado, de
acordo com o tipo de infragdo cometido a ser definido pelo Bibliotecario responsével.

§ 22 - O cliente/usudrio que praticar atos de roubo/furto serd encaminhado para a
direcdo para a tomada das dividas providéncias.

Art. 82 — Aos académicos (Graduacdo e Pds-Graduacdo) e funciondrios serd permitida a
retirada de até 4 (quatro) livros de cada vez, pelo prazo de 7 (sete) dias corridos.

Art. 92 — Aos professores, serd facultada a retirada de 4 (quatro) livros, pelo prazo de 10
(dez) dias corridos.
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Art. 10 — Os livros de literatura poderdo ser retirados pelo prazo 10 (dez) dias para
alunos, funcionérios e professores.

Da reserva e renovag¢do

Art. 11 - Os materiais bibliogréficos emprestados poderdo ser renovados, desde que os
mesmos ndo estejam reservados.

$ 12 - Os livros disponiveis ndo aceitam reserva. O nimero de reservas ndao pode
ultrapassar a quantidade de livros que o usudrio pode retirar.

§ 22 - Os materiais bibliogréficos somente poderdo ser renovados com a apresenta¢do
dos mesmos para académicos e professores e também a apresentacdo da carteirinha da
biblioteca para os usuérios, ou on-line pelo WebGiz no site da faculdade, devendo o
mesmo imprimir a tela de renovacdo para fins comprobatorio.

Das penalidades disciplinares.
Art. 12 — O atraso na devoluc¢do de livros ou outros materiais implicard em penalidades.

$ 12 - Nos casos de atraso nas devolu¢des é cobrada uma comissdo de permanéncia por
atraso (por dia e por item) de um R$ 1,00, que deve ser quitada para posterior
empréstimo.

§ 2° - As multas pendentes e arquivadas na Biblioteca serdo encaminhadas para o
departamento financeiro, gerando boletos de cobran¢a para pagamento.

§ 32 - Somente haverd cancelamento da suspensdo, mediante apresentacdo de atestado
médico emitido por profissional inscrito no respectivo conselho.

Art. 13 — Os dias de férias da faculdade serdo contados para efeito de cumprimento das
suspensoes e serdao computados como dias de atraso na devolugdo.

Art. 14 — Ao término do periodo letivo, dos diversos cursos do IESUR, a Biblioteca
informaré a Secretaria os nomes dos clientes em atraso, para as devidas providéncias.

Pardgrafo Unico: A secretéria somente liberard qualquer tipo de documentacdo de
desligamento, desde que, o cliente ndo esteja com nenhuma pendéncia com a biblioteca.

Art. 15 — Os casos ndo previstos nos artigos anteriores serdo resolvidos pelo Bibliotecério
Responsavel.

Art. 16 — Do uso das Salas de Leitura.

§ 12 - As salas de leitura deverdo ser utilizadas apenas para estudo, pesquisas e consultas
local, mantendo para tanto, o maximo de Siléncio.
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$¢ 22 - Nao serd permitida a entrada de usuarios portando bolsas, mochilas ou similares
no interior da Biblioteca.

$ 32 - Nao serd permitido fumar, nem portar cigarro aceso no recinto da Biblioteca.
$§ 42 - Nao seré tolerado qualquer tipo bebida ou comida no recinto da Biblioteca.

§ 52 - Nao serd permitido o uso de telefone celular no recinto da Biblioteca.

Art. 17 - Além dos servicos até aqui citados, a Bibliotecéaria auxilia alunos e docentes em
seus trabalhos de pesquisa e na elaboracdo de Monografias em conformidade com as
normas da ABNT.

Art. 18 — A biblioteca funciona de 22 a 62 feira, das 14h00 as 22h30 e aos sabado, de
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h30.

Bibliotecario Responsavel
Erica Elaine Costa - CRB 11/860

8.3.2 O acervo da Biblioteca estd composto por:

O acervo da Biblioteca estd composto por:

Tipo do acervo Sluanticade
Titulos Exemplares Baixados

Disquete 30 38 0
Literatura 331 504 0
Fitas de video 50 56 0
CD ROOM 625 716 0
Dissertacao 6 7 0
Referencia 143 196 2
Monografias € 353 363 0
dissertaces

Monografia 523 544 0
DVD 57 61 0
Livro — 12.236 26.030 399
Revista e Periddicos 10439 20284 0
Total geral 19.862 33.931 402

8.4 Laboratérios de Saude
8.4.1 Normas de Biosseguranca

Normas de biosseguranga para os laboratérios do IESUR

A Organizacdo Mundial da Saiude (OMS) e o Ministério da Saude recomendam as
normas abaixo descritas, que deverdo ser seguidas em todos os Laboratérios
Multidisciplinar do IESUR, sob pena de adverténcia e outras sansdes administrativas
legais.
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Recomendag¢bes Gerais.
01 - Quanto ao Uniforme:

Artigo 1°. Avental: é obrigatério o uso de avental, jaleco ou guarda-pé nos laboratérios
multidisciplinares do IESUR, sendo obrigatdrio o uso de jalecos de manga comprida para
os laboratérios que manipulam produtos quimicos e facultativos para os demais. Os
cuidados com os jalecos devem ser relembrados constantemente aos académicos,
evitando-se permanecer com 0s mesmos em ambientes que ndo sejam laboratério, assim
como seu transporte deve ser adequado.

Artigo 22 - Mascara e Oculos: devem ser usadas sempre que manipulado material
biolégico com risco de aerossdis/aspersdo/respingo d’dgua em laboratdrios de producéao,
manipulacdo.

As méscaras seguem a seguinte padroniza¢do de tempo de uso: simples — 30 min., dupla
— 1 hora e dupla com 3 pregas — 2horas.

Artigo 32 - Luvas: é obrigatéria a sua utilizacd@o na manipulacdo de qualquer material
bioldgico, devendo ser estéril quando a prética exigir. Luvas utilizadas em material
formalizado ndo devem ser utilizadas em outras praticas.

Artigo 4° - Sapatos: devem ser fechados, é proibido o uso de sandalias, chinelos ou
similares abertos nos laboratérios.

Artigo 5° - Cabelos: preferencialmente presos em todos os laboratdrios; é obrigatério o
uso de gorro quando a préatica envolver: chama de fogo (bico de bunsen), cultura
microbiolégica.

Artigo 6° - Unhas: todo profissional da area de salde, quer seja de nivel superior ou
técnico, deve manter as unhas curtas, preferencialmente sem esmalte.

Artigo 7° - Joias e Aderecos: deve-se usar o minimo possivel, retirando-os quando da
lavagem das mé&os.

02 - Quanto aos Laboratérios:

Artigo 12 - E proibido comer, beber e fumar nas dependéncias dos laboratérios e nas suas
adjacéncias; também é proibido armazenar alimentos nas dependéncias dos laboratérios
(armérios, geladeiras, etc.).

Artigo 2° - Todo material pérfuro-cortante deve ser descartado em recipientes

apropriados, padronizados pelo Ministério da Salde, é facultativa a descontaminacdo
prévia ao descarte.
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Artigo 32 - Todo material de procedimento basico em microbiologia como placas de
petri e tubos, com culturas bacterioldgicas, recomenda-se que sejam esterilizados em
autoclave antes do desprezo.

Artigo 42 - Materiais esterilizados/desinfectados devem ser processados, seguindo suas
normas de recebimento e distribuicdo.

Artigo 52 - E obrigatéria a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) pelo
técnico responsdvel do laboratério, quando do preparo e desprezo dos materiais,
conforme normatiza¢do técnica da Seguranca do Trabalho.

Artigo 62 - Limpeza e Desinfeccdo: as superficies de trabalho devem ser descontaminadas
pelo menos uma vez ao dia, sempre apds respingos ou queda, de material bioldgico,
sendo utilizados em superficies (metélicas, de férmica ou de granito) alcool 70% (com
friccdo), e no chdo hipoclorito 1% (deixar cerca de dez minutos antes de retirar) ndo se
esquecer do uso do Equipamento de Protecao Individual (EPI).

03 - Quanto as Préticas Realizadas nos Laboratérios:

Artigo 12 - O uso dos laboratdrios é restrito exclusivamente aos alunos, professores e
funciondrios do IESUR, salvo em ocasides especiais de locagdo do laboratério a terceiros,
por parte da direcéo.

Artigo 2° - A utilizacdo dos laboratérios por parte dos usudrios e alunos somente serd
permitida nos horérios de funcionamento dos laboratérios, expostos nos murais do
IESUR e com prévia marcacdo de horério a ser agendada pelos professores juntamente
com o coordenador do laboratério do IESUR.

Artigo 3° - Cada laboratdrio apresenta caracteristicas préprias a sua especialidade, por
isso, depende de cuidados especificos para uso e manutencao.

Artigo 4° - Terdo acesso aos laboratérios todo o corpo discente regularmente
matriculado na instituicho acompanhado respectivamente por professores, monitores,
técnicos (as) responsaveis pela utilizacdo dos mesmos.

Artigo 52 - E proibido o uso de celulares no interior dos laboratérios.

Artigo 6° - E terminantemente proibida a presenca de professores, alunos e funcionérios
nos laboratdérios e &reas de risco sem os equipamentos de protecdo individual — EPI —
recomendados.

Artigo 72 - E vedado o acesso aos laboratérios aos discentes que nio estejam com as
vestimentas adequadas ao ambiente, tais como shorts, bermudas ou saias curtas, além de
sandélias ou sapatos abertos.

Artigo 82 - E obrigatério o uso de sapato fechado e do jaleco de mangas compridas com
elastico e gola, devidamente abotoado. E expressamente proibido o uso de sandélias de
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dedo. Sem as vestimentas adequadas, o docente e/ou discente estara inapto a participar
das atividades dos laboratérios e sua entrada ndo seré permitida.

Artigo 92 - E proibido e antiético tirar fotos ou gravar qualquer tipo de imagem de pecas
humanas e materiais pertencentes ao laboratério. A seriedade e o respeito nas atividades
didéticas realizadas nos laboratérios devem ser exigidos.

Artigo 10 — Ninguém deve sair para cantina, biblioteca ou sala de aulas com o jaleco
apds as aulas pratica, pois fazendo isto vocé estard contaminando areas ndo infectadas e
levando riscos a outras pessoas. Cuidado redobrado com lentes de contato e 6culos.

Artigo 11. Fica proibido o desenvolvimento de aulas préticas laboratoriais com materiais
explosivos e materiais biolégicos contendo agentes infecciosos patogénicos com alunos
de gradua¢do, o coordenador do curso deve ser contatado previamente a qualquer
préatica deste nivel e devera elaborar seu parecer.

Prof. Ms: Jorge Fernandes de Azevedo
Coordenacgdo dos Laboratérios de Satde

8.4.2 Equipamentos, Vidraria e Instrumentais dos Laboratérios

Quant. EQUIPAMENTOS

01 Refrigerador 458 litros continental 02 portas

01 Balanca (Agra bal TE modelo n® 243)

0] pHmetro de bancada modelo 0400AS marca quimis

0] Ponto de fusdo (modelo pfmll)

0] Balanca ref.BL-320H marca MARTE/shimadzu

0] Alcoolometro ref. 5684 marca incoterm

0] Autoclave vertical cap 50 cesto de inox 30-05-13

01 Espectrofotdmetro sp22 com capa estojo ¢/ 4 cubetas

0] Centrifuga clinica angulo fixo modelo 80-28 centribio

0] Homogenizador de solu¢do 22 tubos modelo AP22 marca Phoenix.

01 Forno mufla ref. Q31BM21 marca quimis

0] Estufa de esterilizacdo e secagem MDI1.3

0] Bloco digestor cap. 08 provas n°de serie 13030524 t. 50a 450°C.

01 Balanca analitica n° de serie D30532111B

01 Purificador de dgua (Bio Water System)

01 Medidor de pH eletrodo e sensor de temperatura

03 Manta aquecedora redonda 1P 1M 1G (nalgom)

02 Placa aquecedora quadrada (Speedlab 1710 e nalgo Mod1610.

01 Bomba de vacuo * (prismatec modelo131)

01 Estufa bacteriolégica 40 com 01 bandeja de inox Modl. 2DT MC

01 Capela de exaustdo de gases115x100x65 cm n° serie 604-3

01 Centrifuga p\ microhematocrito sem base em 13-05-13

01 Banho Maria BM2C-BV em 13-05-13

0] Medidor de pH digital microprocessador n° serie 764926
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02 Barrilete em PVC com capacidade de 10 litros
01 Barrilete em PVC com capacidade de 05 litros
01 Lupa de mesa
02 Luminaria de mesa articulavel (pelicano)
01 Liquidificador (marca Astro predileto)
06 Crondémetros (cronobil sw 2018)
01 Lampada com extensao
0] Extensdo
04 Adaptador de O1 capacidade
11 Adaptador de 03 capacidades
VIDRARIAS
05 Baldo volumétrico com tampa (laborglas) 5000 ml
10 Baldo volumétrico com tampa (vicil) 500 ml
10 Baldo volumétrico com tampa (vicil) 250 ml
10 Baldo de fundo chato (vicil) 500 ml
10 Baldo de fundo chato (vicil) 250 ml
20 Bastao de vidro
10 Becker (Plena-Lab) 1000 ml
08 Becker (vicil) 600 ml
04 Becker (Plena-Lab) base alta 500 ml
15 Becker (vicil) 250 ml
15 Becker (vicil) 100 ml
10 Becker (vicil) 50 ml
05 Bureta 100 ml
05 Bureta 50 ml
08 Cx de laminas p/ micro (vision glass)
31 Condensador (seis modelos diferentes)
10 Conta-gotas (frasco dmbar)
04 Dessecador (em um falta a tampa de pressao)
10 Erlenmeyer (vidrolabor) 250 ml
10 Erlenmeyer Plena- Lab 500 ml
10 Frascos de vidro com tampa (d&mbar) 250 ml
08 Funis de decantagdo com torneira (vidrolabor) 250 ml
05 Funil de vidro p
12 Lupa
100 Placas de petri de vidro tamanho p (15x80)mm
100 Placas de petri de vidro tamanho m
04 Pipeta cilindrica 02 e 50ml
05 Pipeta cilindrica graduada 20 ml
05 Pipeta cilindrica graduada 10 ml
05 Pipeta cilindrica graduada 5 ml
05 Pipeta volumétrica 20 ml
05 Pipeta volumétrica 10 ml
05 Pipeta volumétrica 0,5 ml
49 Pipeta volumétrica 0,2 ml
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05 Proveta graduada 1000 ml
05 Proveta graduada 500 ml
05 Proveta graduada 250 ml
14 Term&metros grandes cod. 50008 (incoterm)
06 Termdmetros médios (sem c6digo)
03 Termometro pequeno cod 5003 (incoterm)
50 Tubo de ensaio

PORCELANA
12 Barra magnética (peixinho)
12 Cadinho com tampa (chiarotti) 50 ml
05 Cépsula de porcelana (chiarotti) 105 ml
12 Cépsula porcelana com cabo (tipo panela) chiarot 120 ml
05 Cépsula de porcelana (chiarott) 70 ml
04 Colher (espatula) de porcelana (chiarotti)
05 Funil de buchner n 70 (chiarotti)
05 Gral de porcelana n 610 (nalgon)
08 Gral de porcelana n305 (nalgon)
06 Gral de porcelana n180 (nalgon)
05 Pistilo de porcelana n 610 (nalgon)
14 Pistilo de porcelana n305\180 (nalgon)
12 Tridngulo de porcelana

INSTRUMENTAL
02 Pincas metdlicas casteloy
06 Tesoura reta romba- romba 15 cm (abc stainless)
10 Pinca anatbmicas 16 cm
03 Porta agulha mayo stille 15 cm
04 Porta agulha mathieu 14 cm
10 Cabos de bisturi n°4 (ABC)
01 Cx de Lamina de bisturi n°24 (Enbramac)
01 Cx de Lanceta ¢/ 200 unidades (Premium)
OUTROS

12 Almotolias 500
0] Almotolia ambar 500
07 Almotolias ( Lab.Enfermagem) 250
18 Alca de platina
22 Anéis para funil
04 Bandejas 30x24x07 centimetros (plastico)
01 Bandejas 50x30x09 centimetros (plastico)
09 Bico de bunsen (metalic)
12 Cabo para al¢a de platina
04 Espétulas com cabo (tipo faca)
12 Espétula de inox
04 Escova (gaspilhdo) com cabo tamanho p
05 Escova com cabo tamanho m
04 Escova com cabo tamanho g
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21 Estante para 24 tubos de ensaio
300 | Folhas de papel filtro (03 pacotes)

0] Furador de rolha com 15

0] Furador de rolha com 06

30 Garra metalica simples com dois parafusos lateral

08 Garra metalica dedo com dois parafusos lateral

07 Garra metalica com um parafuso lateral

24 Garras de madeira (pregador ou pinca)

02 Lavador de pipetas manual de PVC

01 Lavador de pipetas automatico de PVC (nalgom)

04 Pipetador monocanal vol. Fixo 5000ul 05 ml

0] Pipetador monocanal vol. Fixo 0,2 ml

0] Pipetador monocanal vol. Fixo 0,1 ml

04 Pipetador monocanal vol. Fixo 500 ul

05 Micropipetas volume fixo monocanal (automético) 200 ul
05 Micropipetas volume fixo monocanal (automaético) 25 ul
05 Micropipetas volume fixo monocanal (automético) 20 ul
05 Micropipetas volume fixo monocanal (automético) 10 ul
06 Pares de luva (para calor)

02 Pacotes de capilar

02 Peneira pequena com cabo (tipo ché)

02 Peneira média se cabo

14 Péra de 03 vélvulas cor verde

06 Péra de 03 vélvulas cor vermelha

12 Pisseta ou frasco lavador (nalgon) 250

93 Seringa descartavel com agulha 20 ml

100 | Seringa descartavel com agulha 10 ml

100 | Seringa descartdvel com agulha 0,5 ml

100 | Seringa descartadvel com agulha 0,3 ml

12 Tela de amianto

18 Tripé para tela de amianto

09 Copo de sedimentacao

10 Copo de precipitacdo

04 Cx ponteiras Gilson amarela

04 Cx ponteiras tipo Gilson azul 1000ul

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE MICROSCOPIA

14 Microscépios optem com capa

0] Microscédpio Coleman modelo N-180M n© 498

0] Camera Samsung SDC 415 p/ microscodpio

0] TV 42 PFL 3403/78

04 Mesa grande (bancada)

33 Banquetas de madeira

0] Armério (guarda volume)

01 Quadro de vidro
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0] Pia com balcdo e 04 gavetas

01 Cesto de lixo com pedal capacidade 12 litros

01 Cesto de lixo com pedal capacidade 20 litros

01 Porta saboneteira e porta papel toalha

01 Ar Condicionado (01 exaustor)

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE QUIMICA GERAL

03 Mesa grande (bancada)

32 Banquetas de madeira

01 Armaério (guarda volume)

0] Pia balcdo e 04 gavetas

0] Estante com 06 bandejas Marca pandim

0] Escrivaninha

03 Placa aquecedora redonda (fisatam 305)

01 Botija de gas 08 kg com registro e bico de bunsen (Metalic)
03 Lixeira com pedal capacidade 12 litros

0] Parta saboneteira e porta papel toalha

0] Bancada de marmore

0] Ar Condicionado

LABORATORIO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

05 Mesa grande usada como bancada

05 Caixa de Skinner completa (com caixa de madeira)
05 Adaptadores (0O3filtro de linha)

05 Caixa de Skinner (para confinamento sem caixa de madeira)
01 Mesa de computador

01 Computador (TECLADO PC E MONITOR, MAUSER)
01 Cadeira

01 Caixa de madeira labirinto (com 02 divisdrias)

02 Cesto de lixo capacidade 10 litros

32 Banquetas de madeira

03 Ventilador de teto
0] Ar Condicionado

BIOTERIO

0] Arquivo com 04 gavetas (transferido p/ laboratério 03)
01 Cuba (lavatério)

21 Gaiola grande

15 Gaiola pequena

30 Frasco de 4gua (MAMADEIRAS) -0,8

03 Estante (onde ficam as gaiolas com os ratinhos)

13 Ratinhos dia 4-7-2012

0] Tambor de 60 litros

01 Escrivaninha

0] Cadeira
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01 Adaptador
01 Suporte-saboneteira
01 Cesto de lixo 10 litros (ragdo)
0] Ar condicionado
LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA
0] Bancada de marmore com 5.0X0. 85 DE MEDIDA
05 Mesas com 36 bancos embutidos (trocados ¢/ psicologia experimental)
02 Troncos com todos os 6rgaos internos ¢/seccdo de dorso
03 Coragbes no suporte (PLACAS)
03 Sistema cardiorrespiratério iguais
0] Sistema respiratdrio, com pescoco mével numerado de 01 a 82
0] Corpo sistema muscular (bissexual) com todos os érgados internos
02 Busto com cabeca
1/2 Quadril feminino ¢/ érgados reprodutores (sistema reprodutor f) pelves
03 Cérebro dois com 08 partes e 01 com 06 partes
01 Cérebro com 08 partes maior que os anteriores
0] Cérebro ¢/ |6bulos coloridos completos
01 Ventriculo Acrilico (SISTEMA NERVOS)
02 Coluna vertebral
02 Esqueleto tamanho normal 02 maxila solto
01 Esqueleto pequeno
03 Sistema digestivo
0] Placas sistema nervoso corte histolégico
03 Placas sistema nervoso
0] Banner do cérebro e sistema nervoso V2034
0] Banner V2046
0] Banner sistema urinério V2013
0] Banner ser humano sistema nervoso V 2030
0] Banner ser humano sistema muscular V.2037
0] Banner cachorro sistema salivar N 2035
0] Banner ser humano sistema circulatério V2004
0] Retroprojetor
01 Suporte para retroprojetor
01 Vidro grande com 02 fetos e 01 vidro pequeno com 01 feto
0] Extintor de incéndio carga B 06 kg validade 2013
02 Ventilador de parede
01 Exaustor (01 Regador de PVC)
04 Cestos de lixo pequeno capacidade 10 litros
01 Armario com 02 portas e chave
0] Maca com rodas
01 Com cuba (lavatério)
02 Cadaver
02 Teipwer com pegas anatdmicas bioldgicas 30 litros
01 Armério (guarda volume)
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01 Teipwer com tampa capacidade 28 litros
0] Bandeja 50X30X09 centimetros - plastico
01 Bandeja 42X25X07 centimetros - plastico
01 Bandeja 30X24X07 centimetros - plastico
01 Suporte-sabonete e suporte-papel toalha
03 Ventilador de teto
0] Ar condicionado
LABORATORIO DE ENFERMAGEM
01 Manequim m bissexual T Z J 0502 Anatomic
01 Braco para injecbes T Z J 0501
0] Suporte para bra¢o
0] Comadre inox 3.5 LITROS
0] Papagaio inox 01 LITRO
0] Balan¢a mecanica antropométrica 150 kg welmy
01 Balanca pesar bebe modelo R- 109 welmy (min200g max16kg)
02 Aparelho Stermix modelo 100 Hz 50 w
02 Cuba rim inox Fami
02 Bandeja inox 40x28x02cm
02 Bandeja inox 30x20x04cm
02 Bandeja inox 42x30x4,5 cm
02 Bacia inox 35 cm FAMI
02 Cuba redonda inox para assepsia 08 cm
03 Pinca Kelly reta 14 cm
05 Pinca kocher reta 14 cm
03 Pinca de disseccdo anatdmica sem dente 14 cm
02 Pinca de disseccdo anatdbmica sem dente 16 cm
03 Pinca de disseccdo anatémica com dente 14 cm
02 Pincas de disseccdo anatdbmica com dente 16 cm
0] Pinca de disseccdo anatdmica sem dente 18cm
02 Pinca pean 14 cm
03 Pinca mayo hegarl4 cm (porta agulha)
02 Tesoura mayo reta 15 cm
02 Estante com 06 bandejas (PANDIM)
0] Armario de 02 partas (PANDIM)
0] Simulador para cateterizagdo Bissexual com luzes de controle
0] Bebé manequim bissexual com érgaos internos
0] Pia com balcdo e 04 gavetas
0] Porta-saboneteira e porta papel-toalha
0] Carro de curativo inox 0,45X 0,75X0, 80 125-A HELTER
0] Biombo duplo 01,75X 01,20 % HELTER
01 Suporte para/ e saco hamper 220c HELTER
03 Mesa de cabeceira aberta 0,45X40 190-c HELTER
02 Cama hospitalar simples leito em chapa 122-c HELTER
0] AR Condicionado
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9 ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 Plano de promog¢do de acessibilidade e atendimento prioritério, imediato e
diferenciado para a utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte,
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicag¢do e informagdo, servigos de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Adequacao da infraestrutura para o atendimento aos portadores de necessidades
especiais

O Instituto de Ensino Superior de Ariquemes — IESUR estd absolutamente preparado para
o atendimento aos portadores de necessidades especiais no que diz respeito ao inciso Il
do art.13 do Decreto n° 5. 622/2005 (auditiva e visual) e também as determina¢des da
Portaria Ministerial n°. 3.284, de 7 de novembro de 2003, que dispde sobre os requisitos
de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

Politicas de educacgdo inclusiva (PNE - Portadores de Necessidades Especiais)

O nosso Pais tem mostrado muitos avan¢os em termos de uma educag¢do voltada para
todos e para a inclusdo social plena e efetiva de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

No que diz respeito as politicas adotadas pelo IESUR, e em cumprimento as
determinacdes da Portaria Ministerial n® 3.284, de 7 de novembro de 2003, que Dispde
sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
instituicdes podemos salientar, em nivel das instala¢des fisicas do IESUR que a mesma
obedece o que esté prescrito na legislacdo.

1) Foram eliminadas as barreiras arquiteténicas, facilitando-se a circulagdo dos
estudantes e permitindo-lhes o acesso aos espagos de uso coletivo;

2) Reservaram-se vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servico;

3) As portas e banheiros possuem espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeirantes;

4) Colocaram-se barras de apoio nas paredes dos banheiros;

5) Instalaram-se lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuérios de cadeira de rodas.

Caso o IESUR venha a admitir alunos portadores de deficiéncia visual, o IESUR se
compromete a adquirir:

1) Maquina de datilografia braile;
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2) Impressora braile acoplada ao computador;

3) Sistema de sintese de voz;

4) Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

5) Software de ampliac@o de tela;

6) Equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a computador;

7) Acervo bibliogréafico em braile e

8) Fitas sonoras para uso didéatico.

Quanto a admissao de alunos portadores de deficiéncia auditiva, o IESUR compromete-
se a:

1) Admitir um intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente na
altura de realizacdo e revisao de provas, sempre que seja necessario;

2) Valorizar o contelido semantico das provas escritas;

3) Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulério pertinente as matérias em que o estudante esta
matriculado;

4) Adquirir material de informac¢do e apoio aos professores sobre a especificidade

linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

10 ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIAGAO

O Instituto de Ensino Superior de Ronddénia - IESUR foi credenciado pela Portaria n®
928, de 29 junho de 2000, publicada em 3 de julho de 2000 - Se¢édo 1 - Pag. 102000.
(inserir Portaria).
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11 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Demonstrativo Financeiro 2014
RECEITAS
Anuidade / Mensalidade(+)

R$ 5.600.100,

Bolsas(-)

Diversos(+)

R$ 33.850,00

Financiamentos(+)
R$ 1.000.000,
Inadimpléncia(-)

Servicos(+)

Taxas(+)

BEEEEE

DESPESAS
Acervo Bibliografico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imével)(-)

Manutencao(-)

Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)

Pesquisa e Extensao(-)

Treinamento(-)
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Totalizacao 2014
RECEITAS
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o B

0
)

DESPESAS
TOTAL GERAL
R$ 4.841.918,00
R$ -3.750.518,00
R$ 1.091.400,00

Demonstrativo Financeiro 2015
RECEITAS
Anuidade / Mensalidade(+)

R$ 7.077.632,
Bolsas(-)
Diversos(+)

R$ 36.100,00
Financiamentos(+)
Inadimpléncia(-)

Servicos(+)

Taxas(+)

DEAEEE

DESPESAS
Acervo Bibliografico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imével)(-)

Manutencgao(-)

Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)

X P Py Py X P Py Py P X
@ ®» ®» @ @ ®» ®» @ ®» @
. \ \ \ \ \ \ \ \ \
- IS = - w » N » w -
P N w N o o o IS ~ o
a I ° ° o ° o n ® °
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Pesquisa e Extensao(-)
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Treinamento(-)

Totalizacao 2015
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Py py)
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RECEITAS
DESPESAS
TOTAL GERAL
R$ 4.933.487,20
R$ -4.354.999,75
R$ 578.487,45

Demonstrativo Financeiro 2016

Anuidade / Mensalidade(+)

Bolsas(-)

Diversos(+)

Financiamentos(+)

Inadimpléncia(-)

Servigos(+)

Taxas(+)

Acervo Bibliografico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imével)(-)

Manutencao(-)

Mobiliario(-)

RECEITAS

R$ 8.001.513,

R$ 38.100,00

BEAEEE

DESPESAS

Py py) Py py) Py py) Py py)
®» ®» @ ®» ®» ®» ®» ®»
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Pagamento Pessoal Administrativo(-)
Pagamento Professores(-)

Pesquisa e Extensao(-)
R$ -240.000,0
Treinamento(-)
R$ -25.000,00

Py Py
®» ®»
. . . .
= IS
: IS
. [{e]
¢ = N
IS o
: )
- w
. © @
® IS

Totalizacao 2016
RECEITAS
DESPESAS
TOTAL GERAL
R$ 5.479.130,00
R$ -4.783.281,81
R$ 695.848,19

Demonstrativo Financeiro 2017
RECEITAS
Anuidade / Mensalidade(+)

R$ 8.401.588,
Bolsas(-)
Diversos(+)

R$ 39.500,00
Financiamentos(+)
Inadimpléncia(-)

Servigos(+)

Taxas(+)

T

DESPESAS
Acervo Bibliografico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imével)(-)

bl o o bl o bl
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Manutengao(-)
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Mobiliario(-)
R$ -100.000,0

Pagamento Pessoal Administrativo(-)

Pagamento Professores(-)
R$ -2.062.587
Pesquisa e Extensao(-)
R$ -240.000,0
Treinamento(-)
R$ -30.000,00
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Totalizacao 2017

RECEITAS
DESPESAS
TOTAL GERAL
R$ 5.764.241,65
R$ -4.658.245,86
R$ 1.105.995,79

Demonstrativo Financeiro 2018
RECEITAS
Anuidade / Mensalidade(+)

Bolsas(-)
Diversos(+)
R$ 41.000,00
Financiamentos(+)
Inadimpléncia(-)

Servigos(+)

Taxas(+)
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DESPESAS
Acervo Bibliografico(-)

Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)

Encargos(-)

Equipamentos(-)

Y Y Y Py Py
@ @ @ © ©
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o o] w o o
o w o o o
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Eventos(-)
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Investimento (compra de imével)(-)
Manutencao(-)

Mobiliario(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)
Pagamento Professores(-)

Pesquisa e Extensao(-)

Treinamento(-)
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Totalizacao 2018
RECEITAS - R$ 9.060.501,28

DESPESAS - R$ 8.413.176,19

TOTAL GERAL - R$ 647.325,09

12 OUTROS

Outros
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